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1. LEGISLATIVA 

Byl vydán nový zákon č. 324/2025 Sb. o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří a o změně souvisejících 

zákonů s účinností od 1. 1. 2026. 

Zákon předepisuje povinnost některým zaměstnavatelům povinně přispívat na definované produkty penzijního spoření 

svým zaměstnancům zařazeným do kategorie 3 dle rizikovosti práce. 

1.1 INFORMAČNÍ ZDROJE 

Zákony https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324 

 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589/zneni-20260101 

Článek Zdravotnické odbory – Povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření na stáří 

 MF ČR – Povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření na stáří pro vybrané rizikové profese 

1.2 PODMÍNKY PŘÍSPĚVKU 

Zákon stanovuje několik podmínek, týkají se především: 

• definice produktu spoření na stáří, 

• definice rizikové práce a směny, 

• rozhodného období, 

• práva na příspěvek a informační povinnosti, 

• potvrzení a vedení záznamů. 

1.2.1 PRODUKT SPOŘENÍ NA STÁŘÍ 

Produktem spoření na stáří jsou: 

• penzijní připojištění se státním příspěvkem podle zákona upravujícího penzijní připojištění se státním příspěvkem, 

• doplňkové penzijní spoření podle zákona upravujícího doplňkové penzijní spoření. 

1.2.2 RIZIKOVÁ PRÁCE A SMĚNA 

Rizikovou prací je taková práce, která je podle právních předpisů upravujících ochranu veřejného zdraví zařazena do 

třetí kategorie pro faktory pracovních podmínek: 

• vibrace, 

• zátěž chladem, 

• zátěž teplem, 

• celková fyzická zátěž, jde-li o zátěž při dynamické fyzické práci vykonávané velkými svalovými skupinami. 

Směnou rizikové práce je směna, v níž zaměstnanec vykonával rizikovou práci alespoň po její převážnou část.  

Směna rizikové práce kratší nebo delší než 8 hodin = počítá se každá započatá hodina délky směny jako jedna osmina 

směny rizikové práce. 

  

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589/zneni-20260101
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-sporeni-na-stari/
https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-spore
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1.2.3 ROZHODNÉ OBDOBÍ 

Rozhodným obdobím je kalendářní měsíc, v němž zaměstnanec vykonával rizikovou práci. V tomto rozhodném období 

musí zaměstnanec odpracovat alespoň 3 směny rizikové práce. 

1.2.4 PRÁVO NA PŘÍSPĚVEK A INFORMAČNÍ POVINNOST 

Zaměstnavatel písemně informuje zaměstnance o právu na povinný příspěvek a o způsobu jeho uplatnění před zahájením 

výkonu rizikové práce (pro stávající zaměstnance je dle přechodného ustanovení povinnost do 15. 1. 2026). Plní-li 

zaměstnavatel informační povinnost v elektronické podobě, musí být informace přístupná zaměstnanci takovým 

způsobem, aby si ji mohl uložit a vytisknout.  

Uplatnit právo na příspěvek musí zaměstnanec u svého zaměstnavatele písemnou nebo jinou prokazatelnou formou 

s nutnými údaji: 

• obchodní firmou penzijní společnosti, u níž má produkt spoření na stáří, na který má zaměstnavatel zaplatit 

povinný příspěvek,  

• číslem účtu penzijní společnosti, na který má zaměstnavatel zaplatit povinný příspěvek, 

• dalšími údaji nezbytnými pro zaplacení povinného příspěvku. 

Zaměstnavatel začne zasílat povinný příspěvek od následujícího měsíce po uplatnění práva. 

1.2.5 POTVRZENÍ A VEDENÍ ZÁZNAMŮ 

Zaměstnavatel vydá zaměstnanci potvrzení o tom, že zaplatil povinný příspěvek na jeho produkt spoření na stáří, 

nejpozději do konce kalendářního měsíce, v němž povinný příspěvek poprvé zaplatil. 

Zaměstnavatel je povinen vést evidenci a archivovat po dobu 10 let tyto údaje: 

• seznam zaměstnanců, kteří vykonávají rizikovou práci a uplatnili právo na povinný příspěvek, s uvedením jména 

a příjmení a data narození těchto zaměstnanců, 

• údaje o datu uplatnění práva na povinný příspěvek a o údajích k samotnému příspěvku (společnost či fond, 

smlouva apod.), 

• údaje o počtu směn rizikové práce odpracovaných zaměstnancem v rozhodném období, 

• údaje o výši zaplacených povinných příspěvků za jednotlivá rozhodná období a o datu platby. 

1.3 VÝPOČET PŘÍSPĚVKU 

Příspěvek je ve výši 4 % z vyměřovacího základu na sociální pojištění za rozhodné období. Zaokrouhluje se na celé 

koruny nahoru. 

1.3.1 ZMĚNA SAZBY SOCIÁLNÍHO POJIŠTĚNÍ PŘI VYPLÁCENÍ POVINNÉHO 

PŘÍSPĚVKU 

S účinností od 1. 1. 2026 byl také novelizován zákon 589/1992 Sb. o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti. Byl doplněn odstavec 3, § 5a: 

Zaměstnanec, který v kalendářním měsíci vykonává činnost v rizikovém zaměstnání nebo činnost zdravotnického 

záchranáře nebo člena jednotky hasičského záchranného sboru podniku, se pro účely odstavců 1 a 2 považuje v tomto 

měsíci za zaměstnance, který nevykonává tyto činnosti, pokud jeho zaměstnavateli za tento měsíc vznikla povinnost 

platit povinný příspěvek na zaměstnancův produkt spoření na stáří podle zákona o povinném příspěvku na produkty 

spoření na stáří. 

 

 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589/zneni-20260101#p5a
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Z uvedeného vyplývá:  

1. zaměstnanec v kalendářním měsíci vykonává činnost v rizikovém zaměstnání (nebo činnost zdr. záchranáře 

nebo člena HZS podniku), 

2. současně existuje v témže měsíci povinnost zaměstnavatele vyplatit příspěvek, 

3. pokud jsou splněné body 1 a 2, pak pro účely odvodu soc. pojištění zaměstnavatel neodvede pojistné ze zvýšené 

sazby dle § 7, písm. b) a § 7, písm. c), 

4. z vyměřovacích základů takových zaměstnanců bude zaměstnavatel počítat běžnou (nezvýšenou) sazbu dle § 7, 

písm. a), tj. 24, 8 %. 

2. ZMĚNY V ABRA GEN/ABRA FLORES 

2.1 ZMĚNY V AGENDÁCH  

Byly provedeny změny v následujících místech systému: 

• agenda Globální proměnné, 

• agenda Zaměstnanci, 

• agenda Pracovní poměry, 

• agenda Mzdové listy, 

• agendy Definice plateb a Definice uzávěrky, 

• Uzávěrková výpočtová schémata, 

• Účetní předkontace, 

• Tiskové sestavy. 

2.1.1 GLOBÁLNÍ PROMĚNNÉ  

Vznikla nová globální proměnná S_RFRiskRate – Sazba Zákonného příspěvku na stáří % s hodnotou 4 % od 1. 1. 

2026.  

2.1.2 AGENDA ZAMĚSTNANCI  

V agendě Zaměstnanci na záložce Detail → Ostatní údaje → Příspěvky na důchod a pojištění vznikla nová 

záložka Zákonný příspěvek na stáří a byly do ní přidány položky pro evidence údajů pro výpočet a platbu zákonného 

příspěvku na stáří:  
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Přidané položky:  

• Datum žádosti zaměstnance (S_RFRisk_AppDate$DATE)  

• Nepočítat zákonný příspěvek na stáří (S_RFRiskDisable) Boolean A/N (výchozí hodnota logicky = False)  

• Číslo účtu (S_RFRisk_Account)   

• Název účtu (S_RFRisk_AccountName)   

• Var. symbol (S_RFRisk_VarSymbol)   

• Konst. symbol (S_RFRisk_ConstSymbol_ID)   

• Spec. symbol (S_RFRisk_SpecSymbol)   

2.1.3 AGENDA PRACOVNÍ POMĚRY  

Do agendy Pracovní poměry byla do formuláře “Sociální pojištění (rozšířené)“ přidána nová položka  

•  “Převážný stupeň rizika (kategorie práce)“ (S_WorkRiskCategory) jako výčet s hodnotami:  

o 0 - Nezadáno  

o 1 - Bez rizika  

o 2 - Běžná zátěž  

o 3 - Riziková práce  

o 4 - Vysoce riziková práce  

   

Údaj Převážný stupeň rizika má pouze evidenční charakter a neovlivňuje výpočet zákonného příspěvku na stáří.  

  

POZNÁMKA 

Původní položka “Riziková práce” na Pracovním poměru byla skryta. Nikde se ve výpočtech nepoužívá.  

2.1.4 AGENDA MZDOVÉ LISTY 

2.1.4.1 MZDOVÉ LISTY DÍLČÍ 

Do agendy Mzdové listy na Dílčí mzdový list byly na záložku Všechny údaje/Základní mazda přidány položky:  

• “Počet směn v riziku 3“ (S_RiskShitfsK3)   

• “Počet hodin v riziku 3“ (S_RiskHoursK3)   

• “Počet směn v riziku 3 celkem“ ( S_RiskShitfsKat3Total) - počítaná:   

o Počet hodin v riziku / průměrná délka směny + Počet směn v riziku 3 
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Na záložce Hrubá min. mzda, pojištění/Rozdělení základu SP zaměstnavatele byla přejmenována položka:   

• C: Rizikové zaměstnání (kat. 4) - údaj se netýká zákonného příspěvku na stáří  

  

POZNÁMKA 

Ve formuláři Dílčího mzdového listu na záložce Mzdové údaje/Všechny údaje/Hrubá a min. mzda, pojištění/Rozdělení 

základu SP zaměstnavatele byl zrušen sloupec “Sazba SP poj. Zaměstnavatel". Sazbu sociálního pojištění lze určit až na 

Souhrnném mzdovém listu podle toho, zda byl přiznán a vypočten zákonný příspěvek na stáří. 

 

Následující položky na MLD budou od 1. 1. 2026 ve výpočetním schématu vynulovány: 

S_SociInsCompanyRateOrdinary 

S_SociInsCompanyRateParamedic 

S_SociInsCompanyRateRiskyJob 
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2.1.4.2 MZDOVÉ LISTY SOUHRNNÉ  

Do agendy Mzdové listy na Souhrnný mzdový list byla na záložce Rozdělení základu SP zaměstnavatele přidána nová 

sekce “Odpracované hodiny v riziku“, kde se zobrazují hodiny v riziku celkem za všechny pracovní poměry zaměstnance, 

a to včetně možnosti korekce.  

  

Položka C: Riziková práce byla přejmenována na C: Riziková práce (kat. 4), aby se odlišila obecně riziková práce 

v kategorii 4 pro vyšší sazbu sociálního pojištění od rizikové práce v kategorii 3, při které vzniká nárok na příspěvek na 

stáří.  

Současně byl rozšířen formulář “Příspěvky na důchod a pojištění”, byla přidána sekce “Zák. Příspěvek – stáří”. 
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Přidané položky: 

• Částka (S_RFRiskAmount) zaokrouhlená na celé Kč nahoru. Vypočte se dle počtu procent příspěvku. Ten je 

zadaný v agendě Globální proměnné v GP S_RFRiskRate (momentálně 4 %) z vyměřovacího základu sociálního 

pojištění. 

• Základ daně (S_RFRiskTaxBase – po dosažení ročního limitu pro osvobození ve výši 50 tisíc Kč)  

• Základ daně (opr.)  (S_RFRiskTaxExpenseCorrect – zadávaná ručně)  

• Daňový náklad (S_RFRiskTaxExpense)   

• Nedaňový náklad (S_RFRiskSocialExpense)  

   

Zákonný příspěvek na stáří se vypočítává, pokud:  

• Zaměstnanec požádal o zákonný příspěvek v předchozím měsíci (datum žádosti od 1. 1. 2026 znamená, že se 

bude počítat od mzdového období 02/2026) - nastavuje se v agendě Zaměstnanci   

• Zaměstnanec odpracoval v měsíci více než 3 rizikové směny (více jak 24 hodin rizikové práce)  

• Není zatržena položka “Nepočítat zákonný příspěvek“ v nastavení příspěvku v agendě Zaměstnanci. 

 

Pokud jsou podmínky splněny, činí příspěvek 4 % z VZ pro sociální pojištění zaokrouhlený na celé Kč nahoru.  

POZOR 

Pokud v měsíci vzniká nárok na zákonný příspěvek na stáří, zaměstnavatel neplatí zvýšené pojistné pro 

hasiče/záchranáře nebo riziková zaměstnání. V tom případě platí běžná sazba sociálního pojištění ve výši 24,8 %. 

 

Zákonný příspěvek na stáří se vypočte z celého vyměřovacího základu sociálního pojištění po započtení všech ostatních 

částek, které do vyměřovacího základu vstupují. Následně vypočtená částka sociálního pojištění ze zákonného příspěvku 

už nevstupuje do vyměřovacího základu sociálního pojištění, to by vedlo k rekurzi, výpočet se zastaví a vyměřovací 

základ se už nenavyšuje. Legislativa v tomto bodě není jasná. Případné dorovnání lze dosáhnout nastavením jiného typu 

penzijního připojištění.  

2.1.5 UZÁVĚRKOVÉ VÝPOČTOVÉ SCHÉMA  

Byla založena nová výpočtová uzávěrková schémata pro mzdovou uzávěrku:  

• UZPFRskD – Zákonný penzijní příspěvek na stáří daňový náklad  

• UZPFRskND – Zákonný penzijní příspěvek na stáří nedaňový náklad  

2.1.6 PŘEDKONTACE  

Vznikly nové předkontace s typem dokladu 46 - Mzdová uzávěrka:  

• PFRiskDan – Zákonný penzijní příspěvek na stáří daňový náklad  

• PFRiskNDan – Zákonný penzijní příspěvek na stáří nedaňový náklad  

2.1.7 DEFINICE PLATEB   

Vznikly nové definice plateb s typem dokladu 46 - Mzdová uzávěrka:  

• PFRisk – Zákonný penzijní příspěvek na stáří  

POZOR 

Je potřeba nastavit položku Zdrojový účet. 
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2.1.8 DEFINICE UZÁVĚRKY  

Byly přidány nové definice uzávěrky mezd (ke každému také nové výpočtové schéma uzávěrky, definici platby 

a předkontace):  

• PFRiskDan – Zákonný penzijní příspěvek na stáří daňový náklad  

• PFRiskNeDan – Zákonný penzijní příspěvek na stáří nedaňový náklad  

  

POZNÁMKA 

Pokud máte založeno více řad dokladů pro mzdovou uzávěrku, pak musíte v opravě definice vybrat řadu, 

která by se měla použít v případě, kdy se příspěvek bude generovat. 

  

  

  

2.1.9 TISKOVÉ SESTAVY  

Vznikla nová tisková sestava v agendě Zaměstnanci:   

• Potvrzení o zaplacení povinného příspěvku na stáří  

 

Byly upraveny tiskové sestavy:  

• Agenda Mzdové listy:  

o Penzijní fond, Penzijní fond po střediscích  

o Přehled za firmu od 2025, Přehled za střediska od 2025  

o Výplatní páska I (použitelná od roku 2025)  

o Výplatní páska II (použitelná od roku 2025)  

o Výplatní páska (příloha) od 2025  

o Přehled hrubých mezd, Přehled hrubých mezd po střediscích  

o Potvrzení o zdanitelných příjmech (daň vybíraná zálohově) - od 1.1.2025 (vzor 33)  

o Roční výkaz úplných nákladů práce (ÚNP 4-01) 2024  

• Agenda Mzdové reporty – report Mzdové listy (po obdobích)  

o Mzdový list od 2025  

o Mzdový list jen s nenulovými hodnotami od 2025  
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