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1. LEGISLATIVA

Byl vydan novy zakon ¢. 324/2025 Sb. o povinném prispévku na produkty spofeni na stari a o zméné souvisejicich
zakon{ s G&innosti od 1. 1. 2026.

Zakon predepisuje povinnost nékterym zaméstnavatelim povinné prispivat na definované produkty penzijniho spofeni
svym zaméstnancliim zafazenym do kategorie 3 dle rizikovosti prace.

1.1 INFORMACNI ZDROJE

Zakony https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589/zneni-20260101

Clének 2zdravotnické odbory — Povinny ptispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi

MF CR - Povinny pfispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stéfi pro vybrané rizikové profese

1.2 PODMINKY PRISPEVKU

Zakon stanovuje nékolik podminek, tykaji se predevsim:
o definice produktu sporeni na stafi,
o definice rizikové prace a smény,
e rozhodného obdobi,
e prava na prispévek a informacni povinnosti,

o potvrzeni a vedeni zdznamd.

1.2.1 PRODUKT SPORENI NA STARf

Produktem spofeni na stafi jsou:
e penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podle zdkona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,

o doplrikové penzijni sporeni podle zdkona upravujiciho doplikové penzijni sporeni.

1.2.2 RIZIKOVA PRACE A SMENA
Rizikovou praci je takova prace, kterd je podle pravnich pfedpisd upravujicich ochranu vefejného zdravi zatfazena do
tireti kategorie pro faktory pracovnich podminek:

e vibrace,

e z3té€Z chladem,

o zatéZ teplem,

o celkova fyzicka zatéz, jde-li o zatéz pri dynamické fyzické praci vykonavané velkymi svalovymi skupinami.
Sménou rizikové prace je sména, v niz zaméstnanec vykonaval rizikovou praci alespon po jeji prevaznou Cast.

Smeéna rizikové prace kratsi nebo delsi nez 8 hodin = pocitad se kazda zapocatd hodina délky smény jako jedna osmina
smeény rizikové prace.
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1.2.3 ROZHODNE OBDOBI

Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, v némz zaméstnanec vykonaval rizikovou praci. V tomto rozhodném obdobi
musi zaméstnanec odpracovat alespon 3 smény rizikové prace.

1.2.4 PRAVO NA PRISPEVEK A INFORMACNI POVINNOST

Zaméstnavatel pisemné informuje zamé&stnance o pravu na povinny ptispévek a o zplsobu jeho uplatnéni pfed zahajenim
vykonu rizikové prace (pro stavajici zaméstnance je dle prechodného ustanoveni povinnost do 15. 1. 2026). PIni-li
zaméstnavatel informacni povinnost v elektronické podobé&, musi byt informace pFistupnd zaméstnanci takovym
zplsobem, aby si ji mohl uloZit a vytisknout.

Uplatnit pravo na prispévek musi zaméstnanec u svého zaméstnavatele pisemnou nebo jinou prokazatelnou formou
s nutnymi Udaji:

e obchodni firmou penzijni spolecnosti, u niz ma produkt spofeni na stafi, na ktery ma zaméstnavatel zaplatit
povinny prispévek,

o Cislem uctu penzijni spolecnosti, na ktery ma zaméstnavatel zaplatit povinny prispévek,
e dalSimi Udaji nezbytnymi pro zaplaceni povinného prispévku.

Zaméstnavatel zacne zasilat povinny prispévek od nasledujiciho mésice po uplatnéni prava.

, , . o
1.2.5 POTVRZENI A VEDENI ZAZNAMU

Zameéstnavatel vyda zaméstnanci potvrzeni o tom, ze zaplatil povinny pfispévek na jeho produkt sporeni na stafi,
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, v némz povinny prispévek poprvé zaplatil.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci a archivovat po dobu 10 let tyto Udaje:

o seznam zamé&stnancd, ktefi vykondvaji rizikovou praci a uplatnili pravo na povinny pFispévek, s uvedenim jména
a ptijmeni a data narozeni t&chto zaméstnancd,

e Udaje o datu uplatnéni prava na povinny prispévek a o Udajich k samotnému prispévku (spolecnost ¢i fond,
smlouva apod.),

e Udaje o pocCtu smén rizikové prace odpracovanych zaméstnancem v rozhodném obdobi,

o Udaje o vysi zaplacenych povinnych pFispévki za jednotliva rozhodna obdobi a o datu platby.

1.3 VYPOCET PRISPEVKU

Prispévek je ve vysi 4 % z vymérovaciho zékladu na socialni pojisténi za rozhodné obdobi. Zaokrouhluje se na celé
koruny nahoru.

1.3.1 ZMENA SAZBY SOCIALNIHO POJISTENI PRI VYPLACENI POVINNEHO
PRISPEVKU

S ucinnosti od 1. 1. 2026 byl také novelizovan zdkon 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti. Byl doplnén odstavec 3, § 5a:

Zaméstnanec, ktery v kalendarnim mésici vykonava cCinnost v rizikovém zaméstnani nebo cinnost zdravotnického
zachranédre nebo &lena jednotky hasi¢ského zdchranného sboru podniku, se pro Uéely odstavcli 1 a 2 povaZuje v tomto
mésici za zaméstnance, ktery nevykonava tyto cCinnosti, pokud jeho zaméstnavateli za tento mésic vznikla povinnost
platit povinny pfispévek na zaméstnanciv produkt spofeni na stafi podle zdkona o povinném pfispévku na produkty
sporeni na stari.
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Z uvedeného vyplyva:

1. zameéstnanec v kalendarnim meésici vykonava cinnost v rizikovém zaméstnani (nebo Cinnost zdr. zachranare
nebo ¢lena HZS podniku),

2. soucasné existuje v témzZe mésici povinnost zameéstnavatele vyplatit prispévek,

3. pokud jsou splnéné body 1 a 2, pak pro uUcely odvodu soc. pojisténi zaméstnavatel neodvede pojistné ze zvysené
sazby dle § 7, pism. b) a § 7, pism. c),

4. z vyméfovacich zakladd takovych zaméstnanct bude zaméstnavatel poditat béznou (nezvysenou) sazbu dle § 7,
pism. a), tj. 24, 8 %.

2. ZMENY V ABRA GEN/ABRA FLORES

2.1 ZMENY V AGENDACH

Byly provedeny zmény v nasledujicich mistech systému:
e agenda Globalni proménné,
e agenda Zaméstnanci,
e agenda Pracovni poméry,
e agenda Mzdové listy,
e agendy Definice plateb a Definice uzavérky,
e Uzavérkova vypoctova schémata,
o Uletni predkontace,

o Tiskové sestavy.

2.1.1 GLOBALNI PROMENNE

Vznikla nova globalni proménna S_RFRiskRate - Sazba Zakonného prispévku na stari % s hodnotou 4 % od 1. 1.
2026.

2.1.2 AGENDA ZAMESTNANCI

V agendé Zaméstnanci na zaloZce Detail > Ostatni Gdaje > Piispévky na dlichod a pojisténi vznikla nova

zalozka Zakonny prispévek na staFi a byly do ni pridany polozky pro evidence Gdajd pro vypocet a platbu zadkonného
prispévku na stari:

Hlavni idaje Ostatni (daje Rod. prislusnici, odpocty a slevy Svéfené pomiicky Foto
Definoyatelny formuldf: A Viechny Udaje v ~

Zékladni idaje Mzdové Gdaje Mzda na (cet Plispévky na dichod a pojisténi  Ciz. pojiSténi, Dari. rezidentura Dor
“r

Penzijni pojisténi DIP (DI. investi¢ni produkt) Zivotni pojisténi Pojisténi dlouhodobé péce Zakonny prispévek na stafi
— .y

Datum Zidosti 01.12.2025

8 Neoodt

Cisdo Gty 4 1100000000/0100 Kontrola
Nazev (&tu 4 Komeréni banka

Var. symbol 12026

Konst. symbol L]

Spec. symbol !
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Pridané polozky:

Datum zadosti zaméstnance (S_RFRisk_AppDate$DATE)

Nepocitat zakonny prispévek na stari (S_RFRiskDisable) Boolean A/N (vychozi hodnota logicky = False)
Cislo G¢tu (S_RFRisk_Account)

Nazev Gctu (S_RFRisk_AccountName)

Var. symbol (S_RFRisk_VarSymbol)

Konst. symbol (S_RFRisk_ConstSymbol_ID)

Spec. symbol (S_RFRisk_SpecSymbol)

2.1.3 AGENDA PRACOVNI POMERY

Do agendy Pracovni poméry byla do formulare “Socialni pojisténi (rozsifené)" pridana nova polozka

“PFevazny stupen rizika (kategorie prace)" (S_WorkRiskCategory) jako vycet s hodnotami:

0 - Nezadano

o
o 1-Bezrizika
o 2 -Béznd zatéz
o 3 - Rizikova prace
o 4 - Vysoce rizikova prace
+ Oteviit X Zavitt Zobrazens mzdavé obdobi: 4 » « 2026/01 Leden 2026 neinicializované
Pracovni poméry
Seznam Detail Priiméry nemoc Priméry dovolend Nemocenské davky

003: Blok Petr (631213/0506) - HPP: Hlavni PP

Vznik a ukonéeni PP Hlavni daje Ostatni (daje Naturdlni pfijmy

IDgﬁnogatg\mi formular: Sodalni pojisténi (rozsifend)

Druh slevy na SP zaméstnavatele (§7b)* Neuplatfiuje se sleva na SP (-)

*1 | Zdravotnicky zichranaf (§37d)
*_ Rizikové zaméstnani (§37d)

4 1Clen Jednotky HZS podniku (§37d)

‘

- Nezadano

- Bez rizika

- Béina zatéz

- Rizikova prace

- Vysoce rizikova prace

PRy

Udaj PFevazny stupen rizika ma pouze evidenéni charakter a neovliviiuje vypodet zdkonného prispévku na stafi.

POZNAMKA
Plvodni polozka “Rizikové prace” na Pracovnim poméru byla skryta. Nikde se ve vypoctech nepouZiva.

2.1.4 AGENDA MZDOVE LISTY

2.1.4.1 MZDOVE LISTY DiLCt

Do agendy Mzdové listy na Diléi mzdovy list byly na zadlozku VSechny Gdaje/Zakladni mazda pfridany polozky:

“Pocet smén v riziku 3" (S_RiskShitfsK3)
“Pocet hodin v riziku 3" (S_RiskHoursk3)
“Pocet smén v riziku 3 celkem" ( S_RiskShitfsKat3Total) - pocitana:

o Poéet hodin v riziku / prdimérna délka smény + Pocet smé&n v riziku 3
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~r
Bfezen 2026 HPP 23klad SP: 35 200CZK Zdaniteiné pifjmy: 39 200CZK Nemoc. davky: 0CZK
Hodinova mzda: 400 CZK  SP pojst. z-ec: 2 500CZK Odpocty cekem: 0CZK Cisty pifiem: 31 626CZK
Casové mzda: 35200 CZK  SP pojist. z-tel: 6 970CZK Zaklad dané: 39 200CZK  Srézky cekem: 0CZK
Prémie: 0 CZK  Dich.spofenf: 0CZK  Dafl zvidStni sazbou: 0CZK Zdaloha na mzdu: 0CZK
Mim.odm.celk.: 0 CZK 23Klad ZP: 39 200CZK Z3l. na dafi pfed slev.: 5 880CZK
Hrubd mzda: 35200 CZK  ZP pojsst. z-ec: 1764CZK Sleva na dani: 2 570CZK
Zdst.dovolené: 0 dny  ZP pojst. z-tel: 3 528CZK Dafiovy bonus: 0CZK Na tcet: 0CzZK
Cek. nepfitom.: 0 hod Chslo zP: 111 Zdboha na dafi: 3 310,00CZK Hotové: 31626 CZK
003: Blok Petr (631213/0506) - HPP: Hlavni PP MLD-44/2026 (2026/03)
Hlavni ddaje Mzdové Gdaje Priplatky Nahrady Vykony Vypoctova schémata Vyplnéné polozky
— “»
Definovatelny formulaf: Viechny Udaje v| ~
Bézné (daje Zakladni mzda Prispévek Karanténa Nahrady Prémie a odmény Stravné Priplatky (
S, «»
Zadané/korekce Cekem Zadané/korekce Cekem
Odpracované dny 0,00 0,00 Zaloha na mzdu 0,00
Odpracované hodiny 0,00 88,00
Sm&. hodiny (mimo tkol) 0,00 0,00  Ukolova mzda 0,00 0,00
Cekovy odpracovany ¢as (h) 88,00  Casova mzda 0,00 35 200,00
Prestasové hodiny 0,00 0,00
Nahr.volno za pfescas (h) 0,00 0,00
Vyporadani prescasu (h) 0,00 0,00
Nevypofadany pfestas: - tento mésic 0,00
- celkem 0,00
Pohotovost (h) 0,00 0,00  Odména pohotovost 0,00 0,00
I Rizko kat.3 (h) 0,00 Pocet smén (kat.rizka 3) 0,00 0,00 I

Na zalozce Hruba min. mzda, pojisténi/Rozdéleni zékladu SP zaméstnavatele byla prejmenovéna polozka:
e C: Rizikové zaméstnani (kat. 4) - Udaj se netyka zakonného prispévku na stari

Hlavni ddaje Mzdové Gdaje Priplatky Nahrady Vykony Vypoctova schémata

Definoyatelny formulsf: VSechny Gdaje

Stravné Priplatky (mzda) Priplatky (plat) Neplacené volno Hruba a min. mzda, pojisténi

Hruba a min. mzda, pojisténi Rozdéleni zakladu SP zaméstnavatele

Rozdéleni vym&Fovacho zakladu SP dle vySe sazby pojitného zaméstnavatele

Odpracovany &as k rozdéleni 88,00
Poditat rozdélenl soc. pojisténi Ne

Typ &innosti Odpr. astypu Odpr. &as typu
¢innosti (opr.)  ¢innosti
hod. (hod.)
A: BéZna dnnost 88,00
B: Zdravotni zichranafi / Hasidi 0,00 0,00
C: Rizikové zaméstnani (kat.4) 0,00 0,00
Celkem 88,00
POZNAMKA

Ve formulari Dil¢iho mzdového listu na zaloZzce Mzdové Udaje/VSechny (daje/Hruba a min. mzda, pojisténi/Rozdéleni
zakladu SP zaméstnavatele byl zrusen sloupec “Sazba SP poj. Zaméstnavatel". Sazbu socidlniho pojisténi Ize urcit az na

Souhrnném mzdovém listu podle toho, zda byl pfiznén a vypocten zakonny prispévek na stafi.

Nasledujici polozky na MLD budou od 1. 1. 2026 ve vypocetnim schématu vynulovany:
S_SocilnsCompanyRateOrdinary

S_SocilnsCompanyRateParamedic

S_SocilnsCompanyRateRiskyJob
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2.1.4.2 MZDOVE LISTY SOUHRNNE

Do agendy Mzdové listy na Souhrnny mzdovy list byla na zalozce Rozdéleni zakladu SP zaméstnavatele pfidana nova
sekce “Odpracované hodiny v riziku", kde se zobrazuji hodiny v riziku celkem za vSechny pracovni poméry zaméstnance,
a to véetné moznosti korekce.

003: Blok Petr (631213/0506) - HPP: Hlavni PP MLD-44/2026 (2026/03)

Hlavni Gdaje Mzdové ddaje Nahrady vydajt Vypoctova schémata Vyplnéné polozky
Definovateiny formuldi: Véechny tdaje vl -
Darn, cisty a hruby prijem, doplatek mzdy ~ Zdravotni a socidlni pojisténi  Pfispévky na dichod a pojisténi Ostatni prijmy R¢
i)
Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi
Zakladni pojistné Rozdéleni zakladu SP zaméstnavatele
Celkovy odpr. ¢as k rozdéleni 128,00 a
Poditat rozdéleni soc. pojténi Ano
Typ &nnosti Sazba SP poj. Odpr. &as typu  Odpr. &as typu Zdkiad SPz-tel  Zaklad SP z-tel  Pojstné SP z-tel
zaméstnavatel &nnosti (opr.)  &innosti (oprava) celkem (orientacni)
(%) (hed.) (hed.) (czK) (czK) (cz€)
A: B&Znd Gnnost 24,80 0,00 88,00 0,00 24 200,00 6 002,00
B: Zdravotni zachrandfi / Hasiéi 24,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C: Rizkové zaméstnan/ (kat.4) 24,80 0,00 40,00 0,00 11 000,00 2728,00
Celkem 128,00 35 200,00 8 730,00
(pojistné uvedené pied sevami)
Odpracované smény v riziku (kat.3)
Oprava Celkem
Pocet smén v rizku kat.3 0,00 3,00
w

Polozka C: Rizikova prace byla prejmenovana na C: Rizikova prace (kat. 4), aby se odlisila obecné rizikova prace
v kategorii 4 pro vyssi sazbu socialniho pojisténi od rizikové prace v kategorii 3, pfi které vznika narok na prispévek na
stari.

sy

Soucasné byl rozsiten formular “PFispévky na déichod a pojisténi”, byla pridana sekce “Zak. Prispévek - stafi”.

Zaciname... Omezeni Seznam Diléi ML Souhrnny ML Nemocenské davky N
4)
003: Blok Petr (631213/0506) - HPP: Hlavni PP MLD-44/2026 (2026/03)
Hlavni Gdaje Mzdové tdaje Nahrady vydaji Vypoctova schémata Vyplnéné polozky
Definovatelny formulé: V3echny (idaje v -
Dan, Cisty a hruby prijem, doplatek mzdy ~ Zdravotni a socialni pojisténi  Prispévky na diichod a pojisténi O
4>
Penzijni pfipojisténi Dl. inv. produkt Zivotni pojiténi Pojiténi dl. péce Z3k. prispévek - stafi
Castka 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.408,00
Zéklad dané 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zéklad dané (opr.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dafiovy naklad 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1 408,00
Nedafiovy nékiad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pfispévky za mésic celkem 2 408,00

Pfispévky za kal. rok celkkem

3774,00
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Pridané polozky:

o Castka (S_RFRiskAmount) zaokrouhlend na celé K¢ nahoru. Vypodte se dle poctu procent prispévku. Ten je
zadany v agendé Globalni proménné v GP S_RFRiskRate (momentalné 4 %) z vymérovaciho zakladu socialniho
pojisténi.

o Zaklad dané (S_RFRiskTaxBase — po dosazeni ro¢niho limitu pro osvobozeni ve vysi 50 tisic K¢)

o Zaklad dané (opr.) (S_RFRiskTaxExpenseCorrect — zadavana ruc¢né)

« Danovy naklad (S_RFRiskTaxExpense)

« Nedanovy naklad (S_RFRiskSocialExpense)

Zakonny prispévek na stari se vypocitava, pokud:

e Zameéstnanec pozadal o zakonny prispévek v predchozim mésici (datum zadosti od 1. 1. 2026 znamena, Ze se
bude pocitat od mzdového obdobi 02/2026) - nastavuje se v agendé Zameéstnanci

e Zameéstnanec odpracoval v mésici vice nez 3 rizikové smény (vice jak 24 hodin rizikové prace)

e Neni zatrZzena polozka “Nepocitat zakonny prispévek" v nastaveni prispévku v agendé Zaméstnanci.

Pokud jsou podminky splnény, Cini prispévek 4 % z VZ pro socialni pojisténi zaokrouhleny na celé K¢ nahoru.

POZOR
Pokud v meésici vznikd narok na zakonny prispévek na stari, zaméstnavatel neplati zvysSené pojistné pro
hasiCe/zachranare nebo rizikovad zaméstnani. V tom pripadé plati bézna sazba socialniho pojisténi ve vysi 24,8 %.

Zakonny prispévek na stari se vypocte z celého vymérovaciho zakladu socialniho pojisténi po zapocteni vSech ostatnich
Castek, které do vymeérovaciho zakladu vstupuji. Nasledné vypoctena ¢astka socialniho pojisténi ze zakonného prispévku
uz nevstupuje do vymeérovaciho zakladu socialniho pojisténi, to by vedlo k rekurzi, vypocet se zastavi a vymérovaci
zaklad se uz nenavysuje. Legislativa v tomto bodé neni jasna. Pripadné dorovnani Ize dosahnout nastavenim jiného typu
penzijniho pripojisténi.

2.1.5 UZAVERKOVE VYPOCTOVE SCHEMA

Byla zaloZena nova vypoctova uzavérkova schémata pro mzdovou uzaveérku:
e UZPFRskD - Zakonny penzijni prispévek na stari darovy naklad

e UZPFRskND - Zakonny penzijni prispévek na stafi nedanovy naklad

2.1.6 PREDKONTACE
Vznikly nové predkontace s typem dokladu 46 - Mzdova uzavérka:
e  PFRiskDan - Zakonny penzijni pfispévek na stari danovy naklad

e  PFRiskNDan - Zakonny penzijni prispévek na stafi nedanovy naklad

2.1.7 DEFINICE PLATEB
Vznikly nové definice plateb s typem dokladu 46 - Mzdova uzavérka:
e PFRisk - Zakonny penzijni prispévek na stari

POZOR
Je potfeba nastavit polozku Zdrojovy Ucet.
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2.1.8 DEFINICE UZAVERKY

Byly pfidany nové definice uzavérky mezd (ke kazdému také nové vypocltové schéma uzavérky, definici platby
a predkontace):

e  PFRiskDan - Zakonny penzijni pfispévek na stari danovy naklad

e  PFRiskNeDan - Zakonny penzijni pfispévek na stafi nedanovy naklad

POZNAMKA
Pokud méte zalozeno vice Fad doklad pro mzdovou uzdvérku, pak musite vopravé definice vybrat fadu,
ktera by se méla pouzit v pfipadé, kdy se prispévek bude generovat.

47 Definice uzavérky

Seznam Detail Ochrana dat X-vazby

Kéd: PFRiskDan

Nazev: Zakonny penz. prispévek na stafi dafiovy ndklad

Vypoitové schéma: UZPFRskD w Zakonny penzijni pfisp. na stafi- dafiovy

Predkontace: PFRiskDan w Zakonny penz. prispévek na stafi dafoy

Rada uzév.dokladd: MUZ ¥ Mzdova uzévérka

Definice platby: PFRisk w Zakonny penzijni prispévek na stafi
= o = Na piikaz
Vypoditat podklady pro platebni prikazy Kladn

Vypoctenou éastku zaictovat

2.1.9 TISKOVE SESTAVY

Vznikla nova tiskova sestava v agendé Zaméstnanci:

e Potvrzeni o zaplaceni povinného prispévku na stari

Byly upraveny tiskové sestavy:
e Agenda Mzdové listy:

Penzijni fond, Penzijni fond po strediscich

Prehled za firmu od 2025, Prehled za stfediska od 2025

Vyplatni paska I (pouzitelna od roku 2025)

Vyplatni paska II (pouzitelnd od roku 2025)

Vyplatni paska (pfiloha) od 2025

Pfehled hrubych mezd, Pfehled hrubych mezd po stfediscich

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech (dan vybirana zalohové) - od 1.1.2025 (vzor 33)
Roéni vykaz Uplnych nékladl prace (UNP 4-01) 2024

O 0O O 0O O 0O O O

e Agenda Mzdové reporty — report Mzdové listy (po obdobich)

o Mzdovy list od 2025
o Mzdovy list jen s nenulovymi hodnotami od 2025
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