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1. LEGISLATIVA

Rozsahly zdkon ¢. 268/2025 Sb. novelizoval mj. obcansky soudni rad. V souvislosti s novelou obcanského zakoniku
a Upravou procesu rozvodu manzelstvi a péce o déti byly zavedeny nové pohledavky postizitelné exekucni srazkou
s ucinnosti od 1. 1. 2026:

o pohledavky vyzivného, které byly postoupeny (PPV)
o pohledavky na Ghradu Uplaty za postupované vyzivné (UPPV)
Splatnou pohledavku na vyzivhém (urcenou soudem) bude mozZné postoupit jiné osobé za Gplatu.

POZNAMKA
Nové druhy srazek budou vzhledem k ucinnosti zadkona k dispozici od verze 26.0.

1.1 INFORMACNI ZDROJE

Obcansky zakonik (ObZ) https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89/zneni-20260101
Obcansky soudni fad (OSR) https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99/zneni-20260101
Odborné ¢lanky: https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-splatne-pohledavky-vyzivneho-novy-

pravni-institut-119319.html

https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavek-na-vyzivhe-119920.html

https://postoupenivyzivneho.cz/odkoupeni-vyzivneho-alimentu/

https://www.tcc.cz/inspirace/mzdy-a-pracovni-pravo/729-zmena-ve-vypoctu-
srazek-ze-mzdy-od-1-ledna-2026

1.2 POSTUP VZNIKU POHLEDAVKY VYZIVNEHO, KTERA BYLA POSTOUPENA

Strucny priklad postoupeni pohledavky vyzivného od smlouvy az po prvni srazku ze mzdy:
1. smlouva o postoupeni (jen dluzné, uz splatné vyzivné)
o napf. matka a novy véritel uzaviou pisemnou smlouvu, presné urci titul a vysi dluzného vyzivného
2. Uhrada uplaty za postupované vyzivné
o novy véfitel posle Uplatu bezhotovostné na Ucet matky (az pripsanim celé Uplaty se z néj stava novy
véritel)
3. oznameni dluznikovi
o novy véfitel (nebo matka) ozndmi otci postoupeni (pro jistotu, aby uz neplatil plvodni véfitelce, tedy
matce)
4. procesni krok podle stavu vymahani
o pokud dosud neni nafizena exekuce (novy véritel poda k soudu navrh na vykon rozhodnuti srazkami ze
mzdy nebo navrh na exekuci a zaroven pozada o pfipusténi jako novy opravnény)
o exekuce jiz probihd (novy véritel poda exekutorovi ndvrh na zménu opravnéného (pristoupeni misto
matky))
5. rozhodnuti a pokyny platci mzdy
o soud nebo exekutor vyda usneseni o zméné opravnéného a nasledné vyda a doruci prikaz platci mzdy
k provadéni srazek ve prospéch nového opravnéného (typicky pres Ucet exekutora)
6. prvni srazka
o zaméstnavatel zacne srazet od nejblizsi vyplaty po doruceni prikazu a odvadi ¢astky dle pravidel pro

prednostni pohledavky na vyZzivném
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POSTUP VZNIKU POHLEDAVKY NA UHRADU UPLATY ZA POSTUPOVANE
VYZIVNE

Strucny priklad vzniku pohledavky na Ghradu Uplaty za postupované vyzivné:

1.

2.

smlouva o postoupeni (jen dluzné, uz splatné vyzivné)
o napf. matka a novy véritel uzaviou pisemnou smlouvu, presné urdi titul a vysi dluzného vyzivného

Uhrada uplaty za postupované vyzivné
o novy véritel neposle Uplatu

o pripadné posle jen ¢ast Uplaty

3. dalsi kroky viz bod 1.2

1.4

o podani nového ndvrhu na vykon rozhodnuti pohledavky na Uhradu Uplaty za postupované vyzivné

HLAVNI PRAVIDLA PRO POSTOUPENI POHLEDAVKY

Obcansky zakonik stanovuje zakladni pravidla pro postoupeni pohledavky:

Uplata musi byt zaplacena bezhotovostné& na G&et (jiny zplsob neni platny)
novy véritel (postupnik) se stava vlastnikem pohledavky az po plném zaplaceni Uplaty

u vyzivného pro nezletilé dité nese riziko neuhrazeni vZdy postupnik - plvodni vé&Fitel nemusi vracet penize ani
tehdy, kdyz se ukaze, ze dluh je sporny nebo nedobytny

jakmile je pohledavka vyzivného postoupena, novy véfitel s ni mize nakladat bez zvlastnich omezeni, kterd jinak
pro vyzivné plati

pohledavka na vyzivném po postoupeni nezanikd ani smrti opravnéné osoby

pokud se postupuje pohledavka na vyZivné nezletilého ditéte, je nutny souhlas soudu (vyjimka, kdy souhlasu
soudu neni tfeba: pokud je Uplata alespon ve vysi celé jistiny pohledavky, tedy v plné vysi dluzného vyZzivného

- § 898, odst. 2, pism. e), obCanského zakoniku)

2. VYPOCET SRAZEK

2.1

PRIORITA POHLEDAVEK

PPV + UPPV se fadi mezi prednostni pohledévky spolu s pohledédvkami vyZivného obecné.

Prednostnimi pohledavkami jsou od 1. 1. 2026 dle OSR:

pohledavky vyzivného vietné pohledavek vyZzivného, které byly postoupeny, a pohledavky na Uhradu Uplaty za

postupované pohledavky vyzivného

pohledavky ndhrady Gjmy zplsobené poskozenému ublizenim na zdravi

pohledavky ndhrady Gjmy, zplsobené imysinymi trestnymi ¢iny

pohledavky dani, poplatkl a jinych obdobnych penézitych pinéni

pohledavky ndhrady preplatkd na dévkach nemocenského pojisténi a dlichodového pojisténi

pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pohledavky

pojistného na verejné zdravotni pojisténi
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pohledavky néhrady preplatkd na podpofe v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci
pohledavky ndhrady preplatkd na davkach statni socidlni podpory a davce statni socialni pomoci
pohledavky regresni ndhrady podle zakona o nemocenském pojisténi

pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény, poskytované v obdobi
prvnich 14 kalendainich dn{ a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dn
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény

pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zakona

POSTUP SRAZENI PREDNOSTNICH POHLEDAVEK

Postup dle § 280, OSR: dochazi-li ke srazkam z druhé tietiny zbytku &isté mzdy, uspokoji se z ni bez zietele na poradi

uvhLnN

pohledavky vyzivného

pohledavky na Uhradu Uplaty za postupované pohledavky vyzivného
pohledavky vyzivného, které byly postoupeny

pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zékona

teprve poté dle poradi podle odstavce 5 ostatni prednostni pohledavky

Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy k uspokojeni vsech pohledavek vyzivného, uspokoji se:

bézné vyzivné vsech opravnénych a teprve pak nedoplatky za drivéjsi dobu, a to podle poméru bézného
vyzivného

nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy k uspokojeni vSech pohledavek na Ghradu Gplaty
za postupované pohledavky vyzivného, uspokoji se tyto pohledavky podle poméru bézného vyzivného
nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, které
byly postoupeny, uspokoji se tyto pohledavky podle poméru bézného vyzivného

nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy k uspokojeni vSech pohledavek za nahradni

vyzivné, uspokoji se tyto pohledavky podle poméru bézného vyzivného.

Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy kryto ani béZzné vyzivné vSech opravnénych,
rozdéli se mezi né ¢astka srazend z druhé tfetiny pomérné podle vy$e bé&zného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatkd.

2.3

PRIKLAD VYPOCTU SRAZEK

Priklad je zjednoduseny pro predstaveni legislativni novinky a nepostihuje vSechny podminky srazek ze mzdy.
Podrobnéjsi informace napf. na strankach Ministerstva spravedinosti CR.

2.3.1 UPRAVA VYDELKU PRED SRAZENIM

Pro zjisténi presné vyse srazek je stanoveny postup (napf. Kalkulacka pro vypocet srazek ze mzdy Ministerstva
spravedlnosti CR):

vypocet Cisté mzdy (M)
vypodet nezabavitelné &astky (NC) (na osobu povinného, tedy dluZnika, a p¥ipadné na dal$i vyZivované osoby)
vypodet &astky uréené ke srazeni (CUS) = M - NC

vypodet pIné zabavitelné &astky (pokud CUS je vy&si nez 1,9ndsobek nafizenim vlddy stanovené ¢astky, tak
vse, co zbyva z Cisté mzdy nad tuto hranici, je pIné zabavitelné)
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2.3.2 ROZDELENI CASTKY URCENE KE SRAZENT

Céstka uréena ke srazeni (CUS) se rozdéli na tretiny:
e prvni tfetina — urcena pro srazky béznych pohledavek
e druha tfetina - urcena pro srazky prednostnich pohledavek

o nestaci-li druha tretina k pokryti pfednostnich pohledavek, uspokojuji se z prvni tfetiny, zde se ovsem

fadi vSechny pohledavky dle data, kdy byl platci mzdy dorucen pfislusny exekucni prikaz
o treti tfetina - vyplati se povinnému (dluznikovi)

Pokud je néjaka plné zabavitelna ¢astka, pricte se nejdrive ke druhé tretiné a po vyuziti se zbytek pricte k prvni tretiné
(pripadné se cela pricte k 1. tfeting, pokud nejsou zadné prednostni srazky).

V pripadé, Ze jsou na mzdu povinného vedeny 4 a vice exekuci, je mozné srazet i ze druhé tretiny, tedy vyuzit druhou
tretinu pro uspokojeni neprednostnich srazek.

2.3.3 PRIKLAD 1

Priklad vypoctu srazek za 2/2026
Zameéstnanec ma nasledujici exekuce (dle poradi):

e neprednostni pohledavka (1 000 K¢)
o doruceno 5. 1. 2026 (priorita 20260105)

e prednostni pohledavka na vyzivné A (2 000 K¢)
o doruceno 10. 1. 2026 (priorita 20260110)

e prednostni pohledavka za postoupené vyzivné (50 000 K¢)
o doruceno 20. 1. 2026 (priorita 20260120)

e prednostni pohledavka na vyzivné B (3 000 K¢)

o doruceno 30. 1. 2026 (priorita 20260130)

Vyzivované osoby: 1 (vyzivované dité, na které neni pohledavka na vyzivné)

Postup vypoctu Castky urcené ke srazeni:
o (istd mzda = 35 600 K¢
e nezabavitelna ¢astka = 17 627 K¢ (po zaokrouhleni)
o (astka urcena ke srazeni = 17 973 K¢
o plné zabavitelna ¢astka = 0 K¢ (zbytek Cisté mzdy neprekracuje 1,9nasobek stanovené sumy)

Rozdéleni ¢astky ke srazeni:

e 1. tfetina = 5991 K¢

5991 K¢

o 2. tretina

e 3. tfetina = 5 991 K¢ (vyplati se dluznikovi)
Postup srazeni:

e 2. tretina

o 2000 K¢ (bézné vyzivné A)
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o 3000 K& (b&2né vyzivné B)

o 991 K¢ (Uplata za postoupené vyZivné)

o celkem 5 991 K¢

e 1. tfetina (dle poradi doruceni platci mzdy)

o 1000 K¢ (neprednostni pohledavka)
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o 4991 K¢ (Uplata za postoupené vyzivné, které nebylo uspokojeno ze 2. tretiny)

o celkem 5 991 K¢
o celkem srazeno = 11 982 K¢

o kvyplaté: 35 600 - 11 982 = 23 618 K¢

Formulare v agendé Mzdové listy:

Srazky - prehled castek pro vypocet (po zménach od 12/2025)
Zakladni Eastky

ZFivotni minimum jednotlivce (ZMJ)

Normativni najemné

Energeticky pausal

\yse Castky, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraZi bez omezeni

Maximdlni velkost tietiny (zaokrouhleno)
Zakladni nezabavitelné Eastky

Nezabavitelna Cast na povinného

Nezabavitelna ¢ast na (1) vyZ. osobu 352538
Polet vyZiv. osob 1

Nezabavitelna Cast na vyZivované osoby celkem

Individudini nezabavitelné minimum

Zakladni nezabavitelnd Castka (povinny + vyZiv.)
Cisty pFijem pro sraZeni

Cisty pfijem pro srazeni (véetné dohod)

Cisty pffiem ke sréZeni po odecteni zakladni nez. Castioy
Velikost tietin a Piné zabavitelna castka

Velikost jedné tfetiny (nezaokrouhleno)

Velikost jedné tretiny (zaokrouhleno)

Rozdl viech tfetin (do nezabaviteiné Castioy)

PIné zabavitelna astka (lze srazit bez omezeni)

Pravidlo 4 exekuci

Pravidio 4 exekuci pro zaméstnance aktivni

Druh srdZky Zakladni typ Popis

Yz WWEivné WWEivné

EXEN Nepfednostni Soudnf pikaz nepfednostni
VYZPO \Wwiivné - priorita 3 Postoupené vyZivné

4 860,00
9 430,00
2 300,00
31521,00
10 507,00

14 101,50

3 525,38
0,00

17 627,00

35 600,00
17 973,00

5991,04
5991,00
0,00
0,00

Priorita
20260110
20 260 130
20 260 105
20 260 120

CZK
CZK
CZK
CZK
CZK

CZK
CZK
0s.

CZK
CZK

CZK

CZK
CZK

CZK
CZK
CZK
CZK

pfedepsino Realzovdno Procentem Diuh  Interni
2 000,00 2000,00 Ne Ne Ne
3 000,00 3 000,00 Ne Ne Ne
1 000,00 1 000,00 Ne Ne Ne

50 000,00 5982,00 Ne Ne Ne
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3. ZMENY V ABRA GEN/ABRA FLORES

3.1 AGENDA DRUHY SRAZEK

Vznikly nové hodnoty v polozce Zakladni typ, zadavany pro druhy srazek:
e Vyzivné - priorita 2 pro pohledavky na Uhradu Uplaty za postoupené vyzivné

e Vyzivné - priorita 3 pro pohledavky za postoupené vyzivné

Soucasné s tim vznikly nové druhy srazek v agendé Druhy srazek:

e VYZUHPO - Postoupené na Uhradu Uplaty za postoupené vyZivné

+ X Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Druhy srazek
T ——— Kod: VYZUHPO
Nézev: Unrada (platy za postoupené wzivné
Perioda: 1

Ger razku na dluznou castk

Porovnavat s nezabavitelnym minimem

Mozno srazit cast pozadované castky

Dohodou dle ob<, zakonik

Srazet | z dohod

Pouzivat Datum nabyti pravni modi, resp. prijeti rozhodnuti o zméné platce a Datum doruceni prvnimu platci

Pouzit pro pravidio ctyT exekucl

Tiskova skupina: V

e VYZPO - Postoupené vyzivné

+ x Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Druhy srazek
Kad: VYZPO
Opakované 3 PRI
srazky Mazev: Postoupene vyzivne
Zakladni typ: IVviIVne - priorita 3 I
Mzdové listy
Perioda: 1

Interni srazka

Generovat srazku na dluZnou éastku
Porovnavat s nezabavitelnym minimem
Mozno srazit Cast pozadovane Castky
Dohodou dle obé. zakonik

Srazet i z dohod

Pouzivat Datum nabyti pravni modi, resp. prijeti rozhodnuti 0 zméné platce a Datum doruceni prvnimu platci
Pouzit pro pravidlo ctyr exekua

Tiskova skupina: V

Nastaveni novych druh{ srazek odpovida nastaveni druhu srazek “Vyzivné”.

POZOR

U novych druhl srdzek VYZUHPO a VYZPO je mozné stejné jako u vyzivného nastavit polozku ,Generovat srazku na
dluznou castku", ale toto nastaveni nedoporucujeme, zvlasté v kombinaci s nastavenim polozky “Celkova ¢astka”.
Pokud nedojde k uUhradé dluzného vyzivného (Cisty pfijem na Uhradu nepostacuje), dochdzi k automatickému
generovani opakovanych srazek, jejichz pocet roste geometrickou fadou. Vzhledem k tomu, ze maji nejvyssi prioritu,
znemozni Uhradu ostatnich srazek, a to napf. i vlastniho vyZivného. K doplaceni dluzné c¢astky dojde i v pfipadé, Ze tato
polozka neni nastavena, postupnym splacenim v zavislosti na vysi Cistého pfijmu zaméstnance, viz Opakované srazky.
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Novy postup srézeni prednostnich pohledavek ve 2. tretiné je:

au h wWN =

Vv

. pohledavky vyzivného

. pohleddvky na Uhradu Uplaty za postupované pohledavky vyzivného
. pohledavky vyzivného, které byly postoupeny

. pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zékona

. teprve poté dle poradi ostatni prednostni pohledavky

1. tfetiné se pak srazi stavajicim postupem vsechny vymahané pohledavky (vcetné novych) podle poradi, jak byly

dorudeny (s vyjimkou zalohy insolvenénich nakladd, ta se uspokoji vzdy jako prvni).
Nové vzniklé pohledavky se zapoditavaji pro uplatnéni pravidla ¢tyf exekuci, viz pfirucka Exekuce - Postup a nastaveni
exekucnich srazek od 1. 10. 2024.

V programu ABRA Gen a ABRA Flores se poradi urci na zdkladé zadané polozky “Priorita”, doporu¢ujeme zadavat datum
doruceni ve tvaru RRRRMMDD.
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https://help.abra.eu/cs/25.4/G3/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Exekuce_pravidlo_4_exekuci_2024.pdf
https://help.abra.eu/cs/25.4/G3/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Exekuce_pravidlo_4_exekuci_2024.pdf

