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1. INFORMACE K VERZI 

Tento dokument shrnuje změny obsažené v aktualizačních verzích systémů ABRA.  

Hlavním tématem aktualizační verze je zpřesnění zpracování a exportu JMHZ ve mzdách, zejména u odložených příjmů, 

ELDP údajů, pojistného, osvobozených příjmů a validačních pravidel XML podání. Součástí verze jsou také další opravy 

a vylepšení v oblasti Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatelů a mzdové agendy  

Dne 23. 7. 2026 byly vydány nové verze: 

 Řada 26.1 Řada 26.2 

ABRA Gen 26.1.309 26.2.129 

ABRA Aiva - 26.2.129 

ABRA Flores 26.1.204 26.2.86 

 

TIP 

Přechod na aktuálně vydanou verzi doporučujeme. Instalace je nutná zejména tehdy, pokud potřebujete některou 

z úprav popsaných v tomto dokumentu. 

2. PŘEHLED ZMĚN 

Aktualizační verze obsahuje úpravy a nové funkce při výpočtu vykazovaných položek a exportu JMHZ:  

• Odložené příjmy  

• Opravné podání s nulovými hodnotami  

• Vykazování nepřítomností a nemocenských dávek v části ELDP  

• Povinné položky pojistného  

• Osvobozené příjmy ze zúčtovaných příjmů  

• Export u zaměstnance se ZTP/P  

• Penzijní připojištění nad limit u neprimárního pracovního poměru.  

 Metodický výklad Finanční správy k vykazování zaměstnaneckých benefitů viz Vykazování 

zaměstnaneckých benefitů. 

2.1 ODLOŽENÉ PŘÍJMY V JMHZ  

Zpracování odložených příjmů v měsíčním hlášení zaměstnavatele bylo upraveno. Změna řeší zejména situace, kdy se 

generují červené mzdové listy po skončení pracovního poměru nebo při opravách údajů za předchozí období.  

Nově se správně doplňují údaje pro ELDP, vyhodnocuje se primární pracovní poměr i u mzdových listů vyloučených 

z výpočtu a přesněji se určuje typ odloženého příjmu. Součástí úpravy je také zpřesnění exportu tak, aby se neposílaly 

hodnoty atributů, které podle pravidel JMHZ nemají být uvedeny, například pokud není vyplněn kód ELDP nebo je 

zúčtovaný příjem nulový.  

2.2 OPRAVNÉ PODÁNÍ S NULOVÝMI HODNOTAMI   

Byla doplněna podpora pro zvláštní typ opravného podání „O – s nulovými hodnotami“. Tento typ je určený pro případy, 

kdy je potřeba opravit již odeslané měsíční hlášení, například po dodatečném zjištění, že pracovní poměr skončil dříve.  

Typ formuláře je možné použít pouze u opravného podání. Pomáhá správně vykázat situace, kdy se má původně 

odeslaný záznam opravit tak, aby v něm nebyly ponechány hodnoty, které už po opravě nemají být vykazovány.   

https://app.fs.gov.cz/dotazy-verejnosti/dotaz/vykazovani-zamestnaneckych-benefitu-2994
https://app.fs.gov.cz/dotazy-verejnosti/dotaz/vykazovani-zamestnaneckych-benefitu-2994
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PŘÍKLAD 

Bylo odesláno měsíční hlášení JMHZ za červen 2026. Následně bylo zjištěno, že pracovní poměr zaměstnance skončil již 

31. 5. 2026. Za červen tedy neměl být zaměstnanec vykázán běžnými hodnotami. 

 

POSTUP:  

1. Zrušte mzdovou uzávěrku za období, kterého se oprava týká.  

2. U pracovního poměru zaměstnance zadejte správné datum ukončení pracovního poměru.  

3. Znovu proveďte výpočet mezd/uzávěrku za opravované období tak, aby systém pracoval s aktuálními údaji pracovního 

poměru.  

4. V agendě Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů vytvořte opravné podání za příslušné období.  

5. Na hlavičce opravného podání zatrhněte volbu „s nulovými hodnotami“.  

6. Na subzáložce Individualizovaná část přidejte zaměstnance/pracovní poměr, jehož původní hlášení má být anulováno, 

pomocí funkce Přidat. Řádek se do opravného podání nedoplní automaticky.  

7. Zkontrolujte náhled/export XML. Podání se při zatržené volbě „s nulovými hodnotami“ sestaví podle pokynů pro nulové 

opravné hlášení uvedených v dokumentu „Pravidla podání JMHZ a související procesy“, část „OPRAVNÉ HLÁŠENÍ 

s nulovými hodnotami za měsíc, který neměl být již hlášen“.  

8. Opravné podání odešlete standardním způsobem.  

2.3 VYKAZOVÁNÍ NEPŘÍTOMNOSTÍ A NEMOCENSKÝCH DÁVEK  

Došlo k úpravě vykazování započtených dnů, vyloučených dob a dalších údajů ELDP u vybraných druhů nepřítomností. 

Úprava se týká například celoměsíční pracovní neschopnosti, ošetřování člena rodiny, dlouhodobé péče a dalších 

nepřítomností, které se promítají do důchodového pojištění.  

Změna řeší i specifické kombinace, například souběžné pracovní poměry nebo případy zaměstnanců v důchodovém věku. 

Cílem je, aby export JMHZ odpovídal pravidlům validace a neobsahoval nadbytečné nebo nesprávné údaje, které mohly 

vést k odmítnutí podání.  

2.4 POVINNÉ POLOŽKY POJISTNÉHO  

Vykazování povinných položek souvisejících s pojistným, které ePortál při importu JMHZ vyžaduje, bylo doplněno. Týká 

se to zejména údajů o ročním zúčtování záloh a slevách na pojistném.  

Úprava pokrývá i případy dohod o provedení práce bez pojištění, kde je potřeba správně vyhodnotit a exportovat některé 

povinné hodnoty, i když výsledné pojistné nebo vyměřovací základ mohou být nulové. Díky tomu by mělo docházet 

k menšímu počtu validačních chyb při odesílání hlášení. 
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2.5 OSVOBOZENÉ PŘÍJMY ZE ZÚČTOVANÝCH PŘÍJMŮ  

Výpočet položky „Osvobozené příjmy ze zúčtovaných příjmů“ byl upřesněn. Do této položky se nově správně zahrnují 

příjmy osvobozené od daně, například stravné do limitu, stravenkový paušál, vybrané benefity a příspěvky 

zaměstnavatele na produkty spoření na stáří nebo dlouhodobou péči.  

Současně byla upravena pravidla pro případy, kdy je zúčtovaný příjem nulový. V takové situaci se do exportu nemají 

posílat vybrané související atributy. Úprava tím předchází chybám při kontrolách JMHZ, zejména v případech, kdy by 

osvobozený příjem nebo prázdné elementy neodpovídaly pravidlům Finanční správy.  

2.6 EXPORT U ZAMĚSTNANCE SE ZTP/P  

Byla upravena struktura XML exportu JMHZ u zaměstnance, který má uplatněnou slevu ZTP/P a zároveň nemá slevu na 

děti. V některých případech byl element slevaZTPP uveden ve špatném pořadí vůči ostatním daňovým údajům.  

Kvůli tomu mohlo podání skončit validační chybou JMHZ25_LT: 20062. Export nyní dodržuje pořadí požadované XML 

schématem, takže se tyto případy správně validují.  

2.7 PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ NAD LIMIT U NEPRIMÁRNÍHO PRACOVNÍHO 

POMĚRU  

Výpočet penzijního připojištění byl doplněn pro případ, kdy je příspěvek nad zákonný limit připojený k neprimárnímu 

pracovnímu poměru. Dříve se částka nad limit v této situaci nemusela správně zahrnout do základu daně ani do 

vyměřovacích základů sociálního a zdravotního pojištění.  

Po úpravě se částka nad limit zpracuje stejně jako u standardních případů: správně se zdaní a promítne se do odvodů 

SP a ZP. Tím je zajištěno správné mzdové zpracování i u zaměstnanců s více pracovními poměry. 


