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1. MZDY 

1.1 NOVÉ HODNOTY GLOBÁLNÍCH PROMĚNNÝCH PRO ROK 2026 

1.2 ROZHODNÝ PŘÍJEM PRO DPP 

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, kterým se vyhlašuje výše částky rozhodné pro účast zaměstnanců činných 

na základě dohody o provedení práce na nemocenském pojištění, zvýšilo tuto hodnotu na 12 000 Kč. 

Do limitu 11 999 Kč nebude příjem z dohod o provedení práce podléhat odvodům sociálního ani zdravotního pojištění.  

Tato hodnota byla nastavena v agendě Globální proměnné u položek: 

• S_SPMinDPP 

• S_DanLimit 

Název globální proměnné Globální proměnná Nová hodnota 

Min. výdělek pro účast na pojištění z příjmů z DPP S_SPMinDPP  12 000 

Roční limit základu SP S_SPZakLimit 2 350 416 

Limit pro daň zvláštní sazbou – DPP S_DanLimit 12 000 

Plátce ZP stát – základ ZP S_ZPStat 16 206 

Redukční hranice 1 pro VZ na NPN S_NPNRed1 1 633 

Redukční hranice 2 pro VZ na NPN S_NPNRed2 2 449 

Redukční hranice 3 pro VZ na NPN S_NPNRed3 4 897 

Minimální mzda hodinová S_MinMzdH 134,40 

Minimální mzda měsíční S_MinMzdM 22 400 

Minimální mzda hodinová – Inv.důch. S_MinMzdInvH 134,40 

Minimální mzda měsíční – Inv.důch. S_MinMzdInvM 22 400 

Zaručený h. plat – úroveň 1. S_ZarHPlat1 134,40 

Zaručený h. plat – úroveň 2. S_ZarHPlat2 161,30 

Zaručený h. plat – úroveň 3. S_ZarHPlat3 188,20 

Zaručený h. plat – úroveň 4. S_ZarHPlat4 215,10 

Zaručený měsíční plat – úroveň 1. S_ZarMPlat1 22 400 

Zaručený měsíční plat – úroveň 2. S_ZarMPlat2 26 880 

Zaručený měsíční plat – úroveň 3. S_ZarMPlat3 31 360 

Zaručený měsíční plat – úroveň 4. S_ZarMPlat4 35 840 

Životní minimum jednotlivce (ZMJ) S_ZivMinJ 5 500 

Sazba osvobozeného stravného S_StravOsv 129,50 

Paušální náhrada za homeoffice S_HOSazHOsv 4,70 

Průměrná mzda v národním hospodářství S_PrumMzda                            48 171,00 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-396
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1.3 ZMĚNY V POVINNOSTECH VŮČI ZDRAVOTNÍM POJIŠŤOVNÁM 

Novelizačním zákonem 289/2025 Sb. došlo k úpravě povinností zaměstnavatelů vůči zdravotním pojišťovnám.  

Došlo ke zrušení přihlašování a odhlašování zaměstnanců, tzv. státních pojištěnců. Oznamovací povinnost 

zaměstnavatele ve vztahu ke státním pojištěncům se bude nově omezovat pouze na ženy na mateřské dovolené 

a osoby na rodičovské dovolené (kódy M, U). Při tisku a exportu „Hromadné oznámení zaměstnavatele od 2026“ se 

vykazují změny v položce Druh (agenda Zaměstnanci) jen pro kód RodičP. 

 

Od 1. 1. 2026 nebudou zdravotní pojišťovny přijímat papírové formuláře, ale již pouze elektronické formáty hlášení 

zaměstnavatelů (Hromadné oznámení zaměstnavatele, Přehled o platbě pojistného) ve formě PDF uloženého při tisku 

ze systému ABRA Gen/ABRA Flores pro odeslání datovou schránkou nebo pro portály zdravotních pojišťoven příslušný 

definovaný soubor generovaný ze systému ABRA Gen/ABRA Flores exportem. 

Více informací naleznete v nápovědě v návodu Zdravotní pojištění – Jak pracovat s evidencí, výpočty a exporty. 

1.4 ZÁKONNÝ PŘÍSPĚVEK SPOŘENÍ NA STÁŘÍ PRO PRACUJÍCÍ V KATEGORII 3 

RIZIKOVÝCH PRACÍ 

Od 1. 1. 2026 bude platit povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření na stáří pro zaměstnance pracující ve 

vyjmenovaných faktorech pracovních podmínek ve 3. kategorii rizikových prací. Jedná se o vibrace, zátěž chladem, zátěž 

teplem nebo celková fyzická zátěž, jde-li o zátěž při dynamické fyzické práci vykonávaní velkými svalovými skupinami. 

Zaměstnavatel je povinen přispívat 4 % z vyměřovacího základu zaměstnance, pokud ten v daném měsíci odpracuje 

alespoň 3 směny v rizikovém režimu. Zaměstnanec musí na příspěvek uplatnit nárok a zaměstnavatel mu musí doručit 

potřebné informace. 

Více informací naleznete v nápovědě v příručce Povinný příspěvek na produkty spoření na stáří. 

 

POZOR 

V systému ABRA Gen/ABRA Flores je prvotní nastavení povinné pro všechny, i když neplánujete danou funkčnost 

využívat. 

 

Agenda Definice plateb – Je potřeba nastavit položku Zdrojový účet pro definici PFRisk – Zákonný penzijní 

příspěvek na stáří. 

 

Agenda Definice uzávěrky – Pokud máte založeno více řad dokladů pro mzdovou uzávěrku, je potřeba nastavit Řadu 

uzáv. dokladů, která by se měla použít v případě, kdy se příspěvek bude generovat. Toto nastavení je nutné provést pro 

definici PFRiskDan – Zákonný penzijní příspěvek na stáří daňový náklad a PFRiskNeDan – Zákonný penzijní 

příspěvek na stáří nedaňový náklad. 

1.5 POSTOUPENÍ POHLEDÁVKY NA VÝŽIVNÉM 

V souvislosti s novelou občanského zákoníku a úpravou procesu rozvodu manželství a péče o děti byly zavedeny nové 

pohledávky postižitelné exekuční srážkou s účinností od 1. 1. 2026: 

• pohledávky výživného, které byly postoupeny (PPV) 

• pohledávky na úhradu úplaty za postupované výživné (ÚPPV). 

 

Splatnou pohledávku na výživném (určenou soudem) bude možné postoupit jiné osobě za úplatu. Pokud nový 

věřitel nepošle úhradu za postoupenou splatnou pohledávku, lze tuto úhradu vymáhat exekučními srážkami. Současně 

nový věřitel může vymáhat exekučními srážkami neuhrazenou pohledávku u původního dlužníka. 

Více informací naleznete v nápovědě v příručce Postoupení pohledávky na výživném – nové druhy přednostních srážek. 

 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-289#cast2
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Navody-Zdravotni_pojisteni-evidence_vypocty_a_exporty.pdf
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Prispevek_penz_pripojisteni_kat_3.pdf
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Postoupeni_pohledavky_na_vyzivnem.pdf


 

Strana 5 z 9 

1.6 NOVÝ ZPŮSOB VÝPOČTU NEZABAVITELNÉ ČÁSTKY 

Legislativní nařízení vlády ovlivní exekuční srážky ze mzdy již za období 12/2025. Nařízení vlády mění způsob stanovení 

nezabavitelné částky povinného. Změna je účinná již pro mzdy za prosinec 2025. 

Více informací naleznete v nápovědě v příručce Exekuce – Způsob stanovení nezabavitelné částky povinného od 

12/2025. 

1.7 NEREZIDENT S DRUHEM ČINNOSTI 7 – ZÁLOHOVÁ DAŇ 

Pro pracovní poměry STAT/SPOL s Druhem činnosti 7, kdy je zaměstnanec daňový nerezident, se od 1. 1. 2026 již 

neodvádí srážková daň, ale nově zálohová daň. 

Od 1. 1. 2026 dochází také ke zrušení srážkové daně u odměn členů orgánů právnických osob, kteří jsou fyzickými 

osobami a zároveň daňovými nerezidenty České republiky. Zároveň jim vznikne povinnost podat daňové přiznání k dani 

z příjmů fyzických osob, jestliže za zdaňovací období odměny přesáhnou 36násobek průměrné mzdy. Nově se bude 

uplatňovat zdanění prostřednictvím záloh na daň ve výši 15 % z příjmů do 36násobku průměrné mzdy a ve výši 23 % 

z příjmů nad tuto hranici. 

1.8 NOVÉ TISKOVÉ FORMULÁŘE 

Do agendy Pracovní poměry byla přidána nová tisková sestava „Ohlášení povinného podílu OZP za 2025“. 

Do agendy Mzdové listy byla přidána nová tisková sestava „Žádost o poukázání chybějící částky vyplacené na 

daňových bonusech – vzor 14“ s nastavenou viditelností od 1. 1. 2026. Změnily se pouze texty v pokynech pro 

vyplnění. 

2. JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ ZAMĚSTNAVATELŮ 

Do systému byly přidány nové položky pro Podání Registrace zaměstnance, které se bude provádět od 1. 4. 2026. 

Agendy pro generování a správu jednotlivých podání Registrace zaměstnanců a Měsíčních hlášení budou přidány 

v následující verzi vydané v březnu (verze řady 26.1). 

Více informací naleznete v nápovědě na stránce Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů (JMHZ). 

2.1 PRIMÁRNÍ PRACOVNÍ POMĚR 

JHMZ (Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů), které je zaváděno od roku 2026, obsahuje údaje, které jsou 

vyplňovány souhrnně za jednotlivé zaměstnance (OIČ). Jedná se o případy, kdy má zaměstnanec jeden nebo více 

pracovněprávních vztahů u jednoho zaměstnavatele (IČO) a je nutné vyplnit data souhrnně za dané OIČ (primární 

pracovněprávní vztah). Pokud má zaměstnanec pouze jeden pracovněprávní vztah u zaměstnavatele, pak je tento 

pracovněprávní vztah určen jako primární. Atributy spadající do vrstvy zaměstnance se týkají výpočtu zálohy na daň, 

mzdy a pojistného za zaměstnavatele i zaměstnance. 

V systému se uvedené souhrnné údaje za zaměstnance dopočítávají na souhrnném mzdovém listu k pracovnímu poměru, 

který je řídící/hlavní. 

Systém určuje řídící pracovní poměr podle priorit v agendě Druhy pracovních poměrů. Nově je také možné určit primární 

pracovní poměr v agendě Pracovní poměry. Toto nastavení se bude používat pouze jako doplněk k již dříve fungujícímu 

vyhodnocení řídícího pracovního poměru fungujícímu na základě priority druhu pracovního poměru. 

 

  

https://www.odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDNCNGUUT/
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Exekucni_srazky_2025.pdf
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartP_PDF_prirucky/PDF_by_Hand/LegislativaMetodikaCZ/Exekucni_srazky_2025.pdf
https://help.floresps.cz/26.0/Content/PartS_Mzdy_personalistika/vec_obsah_mzdy_jmhz.htm
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V případě souběhu pracovních poměrů se stejnou prioritou pak podle data nástupu (čím dřívější datum nástupu do 

zaměstnání, tím vyšší priorita): 

 

Jak bylo již dříve zmíněno, v agendě Pracovní poměry přibyla nová položka s historií Primární pracovní poměr 

(PrimaryWorkingRelation) na záložce “Vznik a ukončení PP”, která nabývá hodnoty Ano/Ne (True/False). Tuto položku 

lze ručně nastavit a nastavení této položky má před výše uvedeným postupem přednost: 

 

 

Položku Primární pracovní poměr lze nastavit ručně pomocí funkce Oprava nebo novou funkcí Primární pracovní 

poměr na záložce Seznam. 

V případě ručního nastavení opravy položky je třeba věnovat pozornost tomu, aby byl vždy jen 1 pracovní poměr daného 

zaměstnance označen jako primární (vždy jen jeden PP může být řídící). Při ukládání záznamu o pracovním poměru 

s označenou položkou Primární pracovní poměr program jedinečnost nastavení primárního pracovního poměru kontroluje 

a v případě, že je současně označen jako primární některý jiný PP, neumožní záznam uložit. 

Jednodušší je použít novou funkci Primární pracovní poměr v záložce Seznam agendy Pracovní poměry: 

 

Označíme myší pracovní poměr, který chceme, aby byl primární, a použijeme funkci Primární pracovní poměr. Systém 

zkontroluje, zda není jako primární označení již jiný pracovní poměr daného zaměstnance, případně ho odznačí a označí 

jako primární pracovní poměr, na kterém stojí kurzor. 
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Status pracovního poměru, tedy zda je primární nebo ne, vidíme v nových sloupcích Hlavní PP v agendě Pracovní 

poměry a Mzdové listy: 

 

 

POZOR 

Položka je správně zobrazena vždy až po výpočtu mezd, v rámci kterého dochází k určení primárního pracovního poměru. 

Pokud používáte uživatelské nastavení zobrazení sloupců v seznamu dané agendy, je nový sloupec “Hlavní PP” přidán 

jako poslední sloupec. Výše uvedené zobrazení lze docílit volbou Zobrazení sloupců/Systémová definice. 

V případě, že je mzdový list vyňat z výpočtu mezd (např. z důvodu rodičovské dovolené), zobrazí se ve sloupci “Hlavní 

PP” vždy hodnota “Ne”. 

 

Při inicializaci nového mzdového období proběhne kontrola, která v případě, že nalezne zaměstnance, který má 

v aktivním mzdovém období nastaveno více primárních pracovních poměrů, provede automatickou opravu. Nastaví 

primární pracovní poměr podle původních podmínek, tedy podle priority druhu PP a dřívějšího nástupu do pracovního 

poměru. Všechny opravené pracovní poměry jsou vypsány na konci inicializace mzdového období v protokolu o změnách. 

Uživatel má tedy možnost si před následným výpočtem mezd dané pracovní poměry ještě přenastavit podle vlastních 

potřeb. 

Pro případ, že by nastala situace, že je pro 1 zaměstnance v daném mzdovém období označeno více pracovních poměrů 

jako primárních, je zavedena validace po výpočtu mezd, která vypíše kritickou chybu, vynuluje vypočítané položky 

a mzdový list nastaví jako nespočítaný. Současně je zobrazena informace, že pro správné nastavení primárního 

pracovního poměru je vhodné použít funkci “Primární pracovní poměr“ na záložce Seznam v agendě Pracovní poměry. 



 

Strana 8 z 9 

3. REŽIM OSS – NOVÉ SAZBY DPH V ZEMÍCH EU 

Od roku 2026 dochází ke změnám sazeb DPH v některých zemích EU. Jedná se o tyto země: 

• Litva – změna snížené sazby z 9 % na 12 % 

• Finsko – změna snížené sazby ze 14 % na 13,5 % 

 

Soubor ve složce ../Support/VATRates-EU.txt byl aktualizován o nové hodnoty pro rok 2026. 

POZOR 

Nové sazby DPH lze naimportovat pomocí funkce “Importovat sazby” v agendě DPH sazby. V položce Země je vždy 

nutné zvolit příslušnou zemi, pro kterou chceme sazby aktualizovat. 

 

4. BANKA – KONTROLA NÁZVU ÚČTU  

Od října 2025 mají banky v Evropské unii povinnost kontrolovat, zda název účtu příjemce v platebním příkazu odpovídá 

evidovanému názvu účtu k IBAN (číslu účtu v národním formátu). V agendě Adresář firem a v modulu Mzdy 

a personalistika byly přidány položky pro zadání názvu účtu protistrany, pokud se liší od názvu firmy, na kterou je 

generován platební příkaz. Změna byla v systému promítnuta také do bankovních ovladačů pro platby v měně EUR 

a generování platebního příkazu ve formátu SEPA XML. 

Pokud jej banka a váš typ účtu podporuje, doporučujeme primárně používat ovladač MultiCash. V bankovních ovladačích 

mějte vždy nastaveno, že pro platby v EUR do oblastí SEPA se má generovat SEPA XML. 

Je možné, že banky budou upravovat formát pro zahraniční platby v jiné měně i jiných formátů. Pokud vás banka na 

změnu upozorní, prosím informujte nás prostřednictvím Helpdesku. 

5. DPH 

Do agendy Uzávěrky DPH byl přidán nový tiskový formulář „Vzor 26 - Přiznání k dani z přidané hodnoty (z uzávěrek 

DPH)“ s viditelností od 1. 1. 2026. 

6. NEPODPOROVÁNO VE VERZI 26.0 

6.1  SLEVA NA POJISTNÉM (DPP OVOCNÁŘSTVÍ) 

Pokud bude dohoda o provedení práce sjednána výlučně k výkonu práce v období od 1. 4. do 30. 11. a tato práce bude 

spočívat ve sklizni, péči o porost, posklizňové úpravě, třídění, skladování, balení a přípravě k přepravě při produkci ovoce 

a zeleniny, bude moci pracovník v tomto období pracovat pro zemědělský podnik až 1280 hodin. Pak bude mít 

zaměstnanec nárok na slevu na pojistném. 
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Výše slevy na pojistném zaměstnance v ovocnářství a při pěstování zeleniny za kalendářní měsíc činí 7,1 % 

z vyměřovacího základu zaměstnance. Více informací viz článek ČSSZ Sleva na pojistném zaměstnance v ovocnářství 

a při pěstování zeleniny. 

Pokud ve firmě zaměstnáváte nebo budete zaměstnávat tyto dohodáře, prosím ozvěte se na e-mail: 

lenka.simova@abra.eu. Prozatím jsme neidentifikovali zákazníka, který by podporu této legislativy potřeboval, proto 

ji aktuálně neplánujeme do systému zapracovat. 

6.2 GENEROVÁNÍ PODÁNÍ REGISTRACE ZAMĚSTNANCE A JMH  

V následující verzi budou přidány agendy pro generování a správu jednotlivých podání Registrace zaměstnance 

a Jednotného měsíčního hlášení. Z těchto agend se budou generovat datové věty (soubory XML) a v systému ABRA 

Gen/ABRA Flores budou podporovány všechny kanály pro odeslání do e-Podání (stejně jako např. ONZ nebo PVPOJ). 

Upozorňujeme, že po zkušenostech s e-Dávkami nemusí být dostupný kanál podání přes VREP, pokud v Q1 nebudou 

dostatečně kvalitní testovací data ze strany ČSSZ. Funkčnost v takovém případě uvolníme později. 

Podpora výše uvedeného bude doplněna do systému ABRA Gen/ABRA Flores verze 26.1 (plánované uvolnění v březnu 

2026). Ve verzi 26.1. bude také dostupná funkce pro hromadný import OIČ a ID PPV (Identifikace zaměstnání IZ) ze 

souboru CSV. 

https://www.cssz.cz/sleva-na-pojistnem-zamestnance-v-ovocnarstvi-a-pri-pestovani-zeleniny
https://www.cssz.cz/sleva-na-pojistnem-zamestnance-v-ovocnarstvi-a-pri-pestovani-zeleniny
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