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1. SAZBA POJISTNEHO PRO RIZIKOVE ZAMESTNANI

Sazby pojistného na socidlni zabezpeéeni od 1. 1. 2025 &ini u zaméstnavatel:

24,8 % z vyméiovaciho zakladu, ktery odpovidd Uhrnu vyméfovacich zakladl jeho zaméstnancl, ktefFi
nevykonavaji ¢innost v rizikovém zaméstnani nebo cinnost zdravotnického zachranaie nebo clena
jednotky hasic¢ského zachranného sboru podniku, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na
dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

28,8 % z vyméfovaciho zakladu, ktery odpovidd UGhrnu vyméfovacich zakladd jeho zaméstnancl, ktefi
vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo clena jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti (dochazi k postupnému navysovani sazby, které bude zavrSeno rokem 2026, od kterého bude
¢init 29,8 %),

26,8 % z vymérovaciho zakladu, ktery odpovidd UGhrnu vyméfovacich zakladd jeho zaméstnancl, ktefi
vykonavaji ¢innost v rizikovém zaméstnani, z toho z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 23,5 % na
dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti (dochazi k postupnému navy$ovani - v roce 2026
bude sazba Cinit 27,8 %, v roce 2027 pak 28,8 % a pocinaje rokem 2028 bude Cinit 29,8 %).

2. UPRAVY V PROGRAMU ABRA GEN A ABRA FLORES

2.1

AGENDA DEFINICE UZAVERKY

POZOR
Vsechny firmy, které zpracovavajici mzdy v systému ABRA Gen/ABRA Flores, musi provést nastaveni
v agendé Definice uzavérky.

Do nové definice uzavérky SPZtelRisk je potifeba v opravé doplnit fadu dokladl, do které by se Gltovaly zdznamy
v pripadé vypoctu sazby pojistného za rizikové zaméstnani. Radu je potreba doplnit, i kdyz zadny zaméstnanec nebude
mit tuto sazbu pojistného uplatnénu.

ABRA Gen | ABRA Academy | Definice uzavérky

Seznam Detail Ochrana dat X-vazby

Kad: SPZtelRizk

Mazev: Socidini pojigténi z-tel - rizikové zaméstnani

Vpoctoveé schéma: UZSPZtRisk v  Sodalni pojisténi z-tel - rizikové zaméstn

Predkontace: SPZtel ¥ Soc. pojisténi zaméstnavatel

Rada uzdv.dokladd: MUZ ¥ Mzdova uzavérka

Definice platby: 5P ¥  Sodalni pojisténi
Jen vyhodnotit vyraz Na pikazu pouit Cstku se . .
Vypodtat podklady pro platebni piikazy Kladnym Zapornym

2.2

Vypoctenou fastku zalictovat
Castku rozdélit podle vikond

AGENDA GLOBALNI PROMENNE

Do agendy Globalni proménné byla pridana globalni proménna Sazba SP zaméstnavatel pro rizikova zaméstnani
(%) (S_SPZzRisk) pro zaméstnance, ktefi vykonavaji praci v rizikovém zaméstnani:
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Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Kéd: S_ SPZtRisk Systémova definice Nabzet v privodci
Nazev: Sazba SP zaméstnavatel pro riziova zaméstnani (%) Lze ménit hodnoty v uzavfenych obdobich V lokalni méné
Datovy typ: Eislo
Plati od Hodnota Dolni mez Horni mez Opravi Syst.hod.
01.01.2025 26,8 26,8 26,8 Ano
01.01.2026 27,8 27,8 27,8 Ano
01.01.2027 28,8 28,8 28,8 Ano
01.01.2028 29,8 29,8 29,8 Ano

2.3 NASTAVENI PARAMETRU PRO RIZIKOVOU
POMERECH

PRACE V PRACOVNICH

V agendé Pracovni poméry byla na definovatelny formular ,Socialni pojisténi (rozsifené)" pridana nova polozka s historii

»Rizikové zaméstnani (§37d)".

ABRA Gen | ABRA Academy | Pracovni poméry N

Zobrazené mzdové obdobi: 4 p o 202501 Leden 2025 AKTIVNI, oteviené

Seznam Detail Priméry nemog Priiméry dovolend MNemocenské dévky Dovolené ;
Zmény plati od: 2025/01 -
014: Poledne Tomag, Bc. (920324/7383) - HPP: Hlavni PP
Vznik a ukonéeni PP Hlavni ddaje Formuldie Naturdlni’ pFijmy
Definovateiny formuldf:  Seciln’ pojiténi (rozsifens) - v
Druh slevy na 5P zaméstnavatele (§7b) 4 Meuplatfiuje se sleva na SP () -

4| | Zdravotnicky zachranar (§37d)
4| Rizikove zaméstnani (§37d)

POZNAMKA
Pro zobrazeni Formulare je potfeba zapnout jeho zobrazeni takto:

ABRA Gen | ABRA Academy | Pracovni poméry

O 4

Agendy

Nastaveni plochy

Zobazené mzdové obdobis © 2025001 Leden 2025  AKTIVNI, oteviene

4

Seznam Detail Préiméry nemog Priméry dovolend Nemocenské davky Dovolens Nepfitomnosti Ochrana dat Piflohy

014: Poledne Tomas, Be. (920324/7383) - HPP: Hiavni PP

Vaznik a ukonceni B Hiavnf daje Naturdinf prijmy

Popis Fin. hodnota _ Plati od Platido.

/' Nepozadovat potvizeni k zavieni viech otevienych agend
Zobrazovat info panel nad editovatelngmi gridy
v/ Zobrazovat fulliet
Nastaveni autorizace
Zobrazovat seznam i na jinjch zlozkach
Panel definovatelnych idajd seznamu
Panel definovatelnych Gdajd detailu
I Zobrazovat definovatelng formulsi I

Zobrazeni sloupet

Zobrazovat loT data
Zobrazovat Ukoly
Vychozi nastaveni

Piedat nastavenijinjm usivatelim

vovovov

Ostatni nastayent
Funkce
Napoveda

ABRA Support

vivowov vl

Zkopirovat.

Vymazat

Obéerstiit

Zobrazitnishled

2.4 AGENDA MZDOVE LISTY

Pro spravny vypocet socialniho pojisténi je nutné zadat:

e odpracované hodiny v rizikové prace
e odpracované hodiny nerizikové prace

Nova zvysSena sazba socialniho pojisténi (pro rok 2025 je 26,8 %) se pouzije pouze pro rizikovou praci, pro ostatni
odpracované hodiny nerizikové prace se pouzije zakladni (nezvySend) sazba 24,8 %.
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2.4.1 DIiLCI MZDOVY LIST

V agendé Mzdové listy na Dil¢im mzdovém listu v zadlozce Mzdové Udaje/Hrubd a minimalni mzda, pojisténi se rozdélil
plvodni formuldF a vznikl novy formuldi ,Rozdéleni zadkladu SP zaméstnavatele", kde Ize zadat, kolik hodin bylo
odpracovano v rizikové a kolik hodin v nerizikové praci.

Program standardné predvypini celou odpracovanou dobu vypoctenou nebo zadanou v daném mzdovém obdobi
(S_WorkHoursTotal) do rizikové prace.

Hlavni ddaje Mzdové ldaje Priplatky Nahrady
Definovatelny formuldf: Hrubd a min. mzda, pojigténi

Hrub@ a min. mzda, pojisténi Rozdéleni zakladu SP zaméstnavatele

Rozdéleni vyméfovaciho zakladu 5P dle vyse sazby pojitného zaméstnavatele

Odpracovany fas k rozdélent 160,00
Poditat rozdéleni soc. pojigtéEni Ano
Typ dnnosti Sazba 5P poj. Odpr, &as typu Odpr. &as typu
zaméstnavatel dnnosti (opr.)  dnnosti
(%) {hod.) {hod.)
A: BE#na dnnost 24,80 24,00
B: Zdravotni zachranafi [ Hasid 28,80 0,00 0,00
C: Rizikove zaméstnani 26,80 I -24,00 135,00
Celkem 160,00

Pokud v daném mzdovém obdobi odpracoval zaméstnanec hodiny nerizikové prace, je potreba je ru¢né zadat do opravné
polozky (S_WorkTimeRiskyJobCorrect).

Korekci odpracované doby Ize téZ nebo pouze zadat na Souhrnném mzdovém listu.

2.4.2 SOUHRNNY MzZDOVY LIST

V agendé Mzdové listy na Souhrnném mzdovém listu - Mzdové Gdaje - se formular Zdravotni a socialni pojisténi
rozdélil na dva formuléfe pro Socialni pojisténi a Zdravotni pojisténi.

Na formulafi Socialni pojisténi bylo doplnéno zobrazeni rozdéleni vypocteného socialniho pojisténi za zaméstnavatele:

e (z toho) pojistné A: Bézna cinnost (pojistné odvadéné z normalni sazby pojistného za zaméstnavatele, v roce
2025 24,8 %)

e (z toho) pojistné B: Zachranar/hasi¢ (v roce 2025 28,8 %)

e (z toho) pojistné C: Rizikové zaméstnani (v roce 2025 26,8 %)

Zde je zobrazeno rozdéleni vypocteného socialniho pojisténi za zameéstnavatele podle druhu ¢innosti:

e A: Bézna cinnost (pojistné odvadéné z normalni sazby pojistného za zaméstnavatele, v roce 2025 24,8 %)
e B: Zachranaf/hasic (v roce 2025 28,8 %)
e C: Rizikové zaméstnani (v roce 2025 26,8 %)
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Omezeni Seznam Diléi ML Souhrnny ML Nemocenske davky Nepfitomnosti Srazky

0003: Kralova Jana (1111111111) - HPP: Hlavni PP

Hlavni ldaje Mzdové ddaje Néhrady vydaj Vypoctova schémata Vyplnéné polozky

Definovatelny formulaf: Vechny ddaje

Dari, €isty a hruby pfijem, doplatek mzdy Zdravotni a socialni pojisténi Piispévky na diichod a pojisténi Ostatni pfijmy

Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi

Zakladni pojistné Rozdéleni zakladu (Zachranari / Rizikové zam.)

Rozdéleni vymérovaciho zakladu SP dle vyse sazby pojitneho zaméstnavatele

Celkovy odpr. &as k rozd&leni 160,00

Pafitat rozdéleni soc. pojigténi Ano

Typ dinnosti Sazba 5P paj. Odpr. €as typu  Odpr. &as typu Zaklad 5P z-tel  Zaklad 5P z-tel  Pgjistne SP z-tel
zaméstnavatel Ginnosti (opr.)  dnnost (oprava) celkem {orientadni)
(D) (hod.) (hod.) (CZK) (CZK) {CZK)

A: BE#na dinnost 24,80 24,00 24,00 0,00 7610,00 1888,00

B: Zdravotni zachranafi [ Hasid 28,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C: Rizikove zaméstnani 26,80 -24,00 136,00 0,00 43 128,00 11 559,00

Celkem 160,00 50 738,00 13 447,00

{pojistné uvedené ped slevami)

Odpracované hodiny Ize v polozce ,,Odpr. ¢as (oprava)™ ru¢né korigovat.
Ve formulafi Ize korigovat i vysi vymérovaciho zakladu socialniho pojisténi v polozce ,Zaklad SP z-tel (oprava)".

Shodnym postupem lIze nové evidovat a opravovat i odpracovanou dobu a vymérovaci zaklad SP zachranart - Fadek
B.

Pfi nasledném vypoétu mezd se na zakladé predvyplnénych a zadanych parametrl vypocéte socialni pojisténi za
zaméstnavatele s pouzitim prislusné sazby.

ZAOKROUHLENI

Vysledné zobrazené vypoctené socialni pojisténi ve formuldfi je zaokrouhleno predbézné, k vysledné zaokrouhleni
vyméFovacich zakladd a pojisténi dojde a? nésledné&, zaokrouhleny jsou vymé&rovaci zaklady za celou firmu

o U rizikové prace na celé koruny nahoru
P 7 '3 7 o
e U nerizikové prace na celé koruny dolu

Vypoctené socialni pojisténi je pak zaokrouhleno za firmu a danou sazby na celé koruny nahoru.

PRIKLAD
Zameéstnanec s rizikovou praci

- Uvazek 38,75 h tydné

- Odpracované hodiny 159,50 h v mésici
- Z toho rizikova prace 128,50 h
- Z toho skoleni 31h

- Casové mzda 31800 K&

- Mési¢ni odména 7975 K¢

- Nahrada za svatek 2900 K¢

- Hrubd mzda celkem 42675 K¢
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Vypocet sociadlniho pojisténi:

- Hruba mzda/h 42676/159,50 = 267,56

- Rizikova prace:
-VZ: 267,56*128,50=34381,46 zaokrouhleno 34382 K¢
- SP: 34381*0,268=9214,38 zaokrouhleno 9215 K¢

- Nerizikova prace (skoleni)
-VZ: 267,56*%31 = 8294,36 zaokrouhleno 8294 K¢
- SP: 8294*0,248= 2056,91 zaokrouhleno 2057 K¢

Celkové Socialni pojisténi za zaméstnavatele se zaokrouhli za véechny zaméstnance celkem za kaZdou sazbu zvIast.
Kdyby méla firma jen tohoto jednoho zaméstnance, bylo by to celkem 2057+9215 = 11272 K¢.

Hlavni ddaje Mzdové ddaje Nahrady vydajd Vypoétova schémata Vyplnéné poloZky
Definavateiny formulai: VEechny ddaje

Dani, €isty a hruby pfijem, doplatek mzdy Zdravotni a sociglni pojisténi Pfispévky na diichod a pojigténi Ostatni prijmy

Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi

Zakladni pojistné Rozdéleni zakladu (Zachranafi / Rizikové zam.)

Rozdéleni vyméfovaciho zakladu SP dle vyie sazby pojitného zaméstnavatele

Celkowy odpr. &as k rozdéleni 159,50

Poditat rozdéleni soc. pojigténi Ano

Typ dnnosti Sazba 5P poj. Odpr. ¢as typu  Odpr. cas typu Zaklad SP z-tel  Zaklad SP z-tel  Pojistné SP z-tel
zaméstnavatel dinnosti {opr.)  &nnosti (oprava) celkem (orientadni)
(36) (hod.) (hod.) [(oris] (C2K) (C2K)

A: BE#na dinnost 24,80 31,00 31,00 0,00 8 294,00 2057,00

B: Zdravotni zAchranafi | Hasidi 28,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C: Rizikoveé zaméstnani 26,80 -31,00 128,50 0,00 34 382,00 9 215,00

Celkem 159,50 42 676,00 11272,00

(pojistné uvedené pred slevami)

Novy formulaf v zalozce Zakladni pojistné obsahuje rekapitulaci uz vypoctenych Gdajd socialniho pojisténi:

Dafi, €isty a hruby pfijem, doplatek mzdy Zdravotni a socidlni pojisténi Pfispévky na dfichod a pojisténi

Socialni pojist&ni Zdravotni pojistEni

Zakladni pojistné Rozdéleni zakladu (Zachranafi / Rizikové zam.)

Hruba mzda cel. 42 675,00
SP zéklad: oprava 0,00 celkem nekorig. 42 576,00
korigovany zaklad 42 676,00
oprava 0,00 (z toho) zaklad slevy SP zam-tel (§7h) 0,00
Oprava 0,00 (z toho) zaklad slevy SP déchodce (§7d) 0,00
5P pojistné; celkem 14 302,00 zaméstnanec 3 030,00
zaméstnavatel (celkem) 11 272,00
SP zaméstnavatel: Oprava 0,00 celkem 0,00
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2.5 UPRAVY TISKOVYCH VYSTUPO A EXPORTU

Byly upraveny tiskové vystupy v agendé Mzdové listy a Mzdové reporty:

e Prehled za firmu
e Prehled za firmu (strediska)
e Prehled ZP a SP dle pojistoven
e Prehled ZP a SP mésicni
e Mzdovy list po obdobi
o Jen nenulové hodnoty
o Kompletni
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€SSz vydala novy elektronicky formuléi PFehled o vysi pojistného (PVPOJ) pro rok 2025. Novy export pro ePortal

€SSZ je k dispozici v exportech v agendé Mzdové listy.

Ve vykaze se uvadéji jednotlivé vymérovaci zaklady pro rdizné sazby pojisténi véetné slevy pro dlichodce.

Evidenéni &titek Prehled o vysi pojistného

zaobdobi [ 05 |/ | 2025 |

Pracovisté 1557 (0S5Z/ PSSZ{ MSSZ Brno)
[Prahas |

Zaznamy 0SSZ

Prehled zaliftovan dne Prehled doruden dne

A. Zakladni identifikace

MNazev zaméstnavatele Identifikaéni &slo Variabilni symbol
[pemoverze | 36579052 |[p999907257
Ulice Cislo domu
[Na valentince || |
Obec ps¢ Stat
[Prana 5 |[150 00 |lez” |
B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
1. Vym Efovaci zdklad zaméstnavatele podle § 5a odst 1 pism. &) 2. z néj pojistné za zam éstnavatele
]_ﬂ 8 294] | 2057
3. Vym &fovaci zéklad zaméstnavatele podle § 5a odst 1 pism. b) 4. z néj pojistné za zam éstnavatele
0] | o]

5, Vym &fovaci zéklad zaméstnavatele podle § 5a odst 1 pism. ) 6. Z n&j pojistné za zam Estnavatele

34382] | 9 215]

7. Pojistné za zam Estnavatele celkem 8. Pojistné za zam éstnance 9. Pojistné celkem
11272 3030 14 302]

C. Sleva na pojistném zaméstnavatele
12, Sleva na pojistném zamé&savatele
0

D. Slevy na pojistném zaméstnanci
13. Podet zam éstnancd 14. Uhrn &fovacich zakladd zaméstnanc
0| 0

10. Podet zam Estnancd 11. Uhrn v
15. Uhrn slev na pojistném zam &stnanch
0

E. Pojistné k thradé

| |
16, Rozdil mezi pojistnym celkem a slevami na
pojistném

14 302

POZOR

V piipadé& soub&hu pracovnich pomérl a dohod, které nedosahnou limitu pro platbu pojistného, neni do¢asné doredeno
korektni predvyplnéni odpracovanych hodin z dohod, pokud limit osvobozenych piijmé nebyl dosazen a dohoda je
v daném mzdovém obdobi nepojisténd. V tom pripadé Vas na vzniklou situaci upozorni varovna hlaska.

Pokud by k tomu do3lo, je potieba odpracované hodiny z nepojisténé dohody ve formulafi Rozpadu zékladl SP vynulovat.
Soubéh pracovnich pomé&rl bude pfedmétem dal&iho zpracovani. Sledujte prosim informace na Zékaznickém portalu.
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