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1. SAZBA POJISTNÉHO PRO RIZIKOVÉ ZAMĚSTNÁNÍ 

Sazby pojistného na sociální zabezpečení od 1. 1. 2025 činí u zaměstnavatelů: 

• 24,8 % z vyměřovacího základu, který odpovídá úhrnu vyměřovacích základů jeho zaměstnanců, kteří 

nevykonávají činnost v rizikovém zaměstnání nebo činnost zdravotnického záchranáře nebo člena 

jednotky hasičského záchranného sboru podniku, z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 21,5 % na 

důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti, 

• 28,8 % z vyměřovacího základu, který odpovídá úhrnu vyměřovacích základů jeho zaměstnanců, kteří 

vykonávají práce zdravotnického záchranáře nebo člena jednotky hasičského záchranného sboru 

podniku, z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 24,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku 

zaměstnanosti (dochází k postupnému navyšování sazby, které bude završeno rokem 2026, od kterého bude 

činit 29,8 %), 

• 26,8 % z vyměřovacího základu, který odpovídá úhrnu vyměřovacích základů jeho zaměstnanců, kteří 

vykonávají činnost v rizikovém zaměstnání, z toho z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 23,5 % na 

důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti (dochází k postupnému navyšování – v roce 2026 

bude sazba činit 27,8 %, v roce 2027 pak 28,8 % a počínaje rokem 2028 bude činit 29,8 %). 

2. ÚPRAVY V PROGRAMU ABRA GEN A ABRA FLORES 

2.1 AGENDA DEFINICE UZÁVĚRKY 

POZOR  

Všechny firmy, které zpracovávající mzdy v systému ABRA Gen/ABRA Flores, musí provést nastavení 

v agendě Definice uzávěrky.  

 

Do nové definice uzávěrky SPZtelRisk je potřeba v opravě doplnit řadu dokladů, do které by se účtovaly záznamy 

v případě výpočtu sazby pojistného za rizikové zaměstnání. Řadu je potřeba doplnit, i když žádný zaměstnanec nebude 

mít tuto sazbu pojistného uplatněnu. 

 

2.2 AGENDA GLOBÁLNÍ PROMĚNNÉ 

Do agendy Globální proměnné byla přidána globální proměnná Sazba SP zaměstnavatel pro riziková zaměstnání 

(%) (S_SPZRisk) pro zaměstnance, kteří vykonávají práci v rizikovém zaměstnání: 
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2.3 NASTAVENÍ PARAMETRU PRO RIZIKOVOU PRÁCE V PRACOVNÍCH 

POMĚRECH 

V agendě Pracovní poměry byla na definovatelný formulář „Sociální pojištění (rozšířené)“ přidána nová položka s historií 

„Rizikové zaměstnání (§37d)“. 

 

 

POZNÁMKA 

Pro zobrazení Formuláře je potřeba zapnout jeho zobrazení takto: 

 

2.4 AGENDA MZDOVÉ LISTY 

Pro správný výpočet sociálního pojištění je nutné zadat: 

• odpracované hodiny v rizikové práce  

• odpracované hodiny nerizikové práce 

 

Nová zvýšená sazba sociálního pojištění (pro rok 2025 je 26,8 %) se použije pouze pro rizikovou práci, pro ostatní 

odpracované hodiny nerizikové práce se použije základní (nezvýšená) sazba 24,8 %. 
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2.4.1 DÍLČÍ MZDOVÝ LIST 

V agendě Mzdové listy na Dílčím mzdovém listu v záložce Mzdové údaje/Hrubá a minimální mzda, pojištění se rozdělil 

původní formulář a vznikl nový formulář „Rozdělení základu SP zaměstnavatele“, kde lze zadat, kolik hodin bylo 

odpracováno v rizikové a kolik hodin v nerizikové práci. 

Program standardně předvyplní celou odpracovanou dobu vypočtenou nebo zadanou v daném mzdovém období 

(S_WorkHoursTotal) do rizikové práce. 

 

Pokud v daném mzdovém období odpracoval zaměstnanec hodiny nerizikové práce, je potřeba je ručně zadat do opravné 

položky (S_WorkTimeRiskyJobCorrect). 

Korekci odpracované doby lze též nebo pouze zadat na Souhrnném mzdovém listu. 

2.4.2 SOUHRNNÝ MZDOVÝ LIST 

V agendě Mzdové listy na Souhrnném mzdovém listu → Mzdové údaje → se formulář Zdravotní a sociální pojištění 

rozdělil na dva formuláře pro Sociální pojištění a Zdravotní pojištění. 

Na formuláři Sociální pojištění bylo doplněno zobrazení rozdělení vypočteného sociálního pojištění za zaměstnavatele: 

• (z toho) pojistné A: Běžná činnost (pojistné odváděné z normální sazby pojistného za zaměstnavatele, v roce 

2025 24,8 %) 

• (z toho) pojistné B: Záchranář/hasič (v roce 2025 28,8 %) 

• (z toho) pojistné C: Rizikové zaměstnání (v roce 2025 26,8 %) 

 

Zde je zobrazeno rozdělení vypočteného sociálního pojištění za zaměstnavatele podle druhu činnosti: 

• A: Běžná činnost (pojistné odváděné z normální sazby pojistného za zaměstnavatele, v roce 2025 24,8 %) 

• B: Záchranář/hasič (v roce 2025 28,8 %) 

• C: Rizikové zaměstnání (v roce 2025 26,8 %) 
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Odpracované hodiny lze v položce „Odpr. čas (oprava)“ ručně korigovat. 

Ve formuláři lze korigovat i výši vyměřovacího základu sociálního pojištění v položce „Základ SP z-tel (oprava)“. 

Shodným postupem lze nově evidovat a opravovat i odpracovanou dobu a vyměřovací základ SP záchranářů – řádek 

B. 

Při následném výpočtu mezd se na základě předvyplněných a zadaných parametrů vypočte sociální pojištění za 

zaměstnavatele s použitím příslušné sazby. 

 

ZAOKROUHLENÍ 

Výsledné zobrazené vypočtené sociální pojištění ve formuláři je zaokrouhleno předběžně, k výsledné zaokrouhlení 

vyměřovacích základů a pojištění dojde až následně, zaokrouhleny jsou vyměřovací základy za celou firmu 

• U rizikové práce na celé koruny nahoru 

• U nerizikové práce na celé koruny dolů 

 

Vypočtené sociální pojištění je pak zaokrouhleno za firmu a danou sazby na celé koruny nahoru. 

 

PŘÍKLAD 

Zaměstnanec s rizikovou prací 

 

 - Úvazek    38,75 h týdně 

 - Odpracované hodiny   159,50 h v měsíci 

 - Z toho riziková práce      128,50 h 

 - Z toho školení   31 h 

 - Časová mzda    31800 Kč 

 - Měsíční odměna   7975 Kč 

 - Náhrada za svátek  2900 Kč 

 - Hrubá mzda celkem             42675 Kč 
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Výpočet sociálního pojištění: 

 - Hrubá mzda/h   42676/159,50 = 267,56 

 - Riziková práce:  

 - VZ: 267,56*128,50=34381,46 zaokrouhleno 34382 Kč 

 - SP: 34381*0,268=9214,38 zaokrouhleno 9215 Kč 

 

 - Neriziková práce (školení) 

 - VZ: 267,56*31 = 8294,36 zaokrouhleno 8294 Kč 

 - SP: 8294*0,248= 2056,91 zaokrouhleno 2057 Kč 

 

Celkové Sociální pojištění za zaměstnavatele se zaokrouhlí za všechny zaměstnance celkem za každou sazbu zvlášť. 

Kdyby měla firma jen tohoto jednoho zaměstnance, bylo by to celkem 2057+9215 = 11272 Kč. 

 

 
 

Nový formulář v záložce Základní pojistné obsahuje rekapitulaci už vypočtených údajů sociálního pojištění: 
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2.5 ÚPRAVY TISKOVÝCH VÝSTUPŮ A EXPORTŮ 

Byly upraveny tiskové výstupy v agendě Mzdové listy a Mzdové reporty: 

• Přehled za firmu 

• Přehled za firmu (střediska) 

• Přehled ZP a SP dle pojišťoven 

• Přehled ZP a SP měsíční 

• Mzdový list po období  

o Jen nenulové hodnoty 

o Kompletní 

 

ČSSZ vydala nový elektronický formulář Přehled o výši pojistného (PVPOJ) pro rok 2025. Nový export pro ePortál 

ČSSZ je k dispozici v exportech v agendě Mzdové listy. 

Ve výkaze se uvádějí jednotlivé vyměřovací základy pro různé sazby pojištění včetně slevy pro důchodce. 

 

 

POZOR 

V případě souběhu pracovních poměrů a dohod, které nedosáhnou limitu pro platbu pojistného, není dočasně dořešeno 

korektní předvyplnění odpracovaných hodin z dohod, pokud limit osvobozených příjmů nebyl dosažen a dohoda je 

v daném mzdovém období nepojištěná. V tom případě Vás na vzniklou situaci upozorní varovná hláška.  

Pokud by k tomu došlo, je potřeba odpracované hodiny z nepojištěné dohody ve formuláři Rozpadu základů SP vynulovat. 

Souběh pracovních poměrů bude předmětem dalšího zpracování. Sledujte prosím informace na Zákaznickém portálu. 


