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1. LEGISLATIVA

Sbirka zakont

e novela zakoniku prace Zakon ¢. 120/2025 Sb.
e novela nafizeni vlady Narizeni vlady ¢. 122/2025 Sb.

Ucinnost: 1. 6. 2025

POZOR
Legislativni zmény budou zapracovany do verze systému 25.3.

1.1 ZMENY V NARIZENI VLADY €. 590/2006 SB. (JINE DULEZITE OSOBNI
PREKAZKY V PRACI)

UpIné znéni: Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

1.1.1 ZNEMOZNENI CESTY DO ZAMESTNANI
Nové se poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy na 1 den pro téZce zdravotné postizeného zaméstnance, pokud se

kvdli nepfiznivému podasi, Zivelnim udélostem nebo mimoradnym udéalostem nemiZe dostat do prace osobnim
dopravnim prostiedkem.

1.1.2 UZAVRENI MANZELSTVI
Na vlastni svatbu ma zaméstnanec narok na 2 dny volna, ale ndhrada mzdy jen za 1 den (den svatebniho obradu).

Na svatbu ditéte: 1 den volna s nahradou mzdy.
Na svatbu rodice: 1 den volna bez ndhrady mzdy.

1.1.3 UMRTI BLIZKE OSOBY

Rozsifeny rozsah volna a ndhrady mzdy:

e 241 den (UcCast + obstarani pohfbu) pfi umrti manzela, druha, ditéte
e 1+1 den pfi umrti rodice, sourozence, prarodice, vnuka nebo osoby Zijici ve spole¢né domacnosti
e navic az 5 dni bez ndhrady mzdy pfi umrti blizkého ¢lena rodiny.

1.1.4 DOPROVOD RODINNEHO PRISLUSNIKA

Volno s ndhradou mzdy pfi doprovodu: manzel, druh, dité, rodi¢, prarodic.
Bez nahrady mzdy pfi doprovodu jinych pfibuznych. 6 dni ro¢né s nahradou mzdy pfi doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do internatniho zafizeni. Nové i volno bez nahrady na doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni.

1.1.5 PRESTEHOVANI

AZ 2 dny bez nadhrady mzdy, pokud zaméstnanec ma vlastni bytové zafizeni.
S nahradou mzdy, pokud je prestéhovani v zajmu zaméstnavatele.
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1.1.6 VYHLEDANI NOVEHO ZAMESTNANI

Rdzna délka a forma volna podle divodu ukonéeni pracovniho poméru:

e az 4 dny s ndhradou mzdy, pokud je vypovéd/dohoda ze strany zaméstnavatele (§ 52 pism. a-e)
e az 2 nebo 4 dny bez ndhrady pfi jinych divodech
e navic moznost Cerpat volno na navstévu Uradu prace (az 2 dny).

1.1.7 RESENI V SYSTEMU ABRA GEN/ABRA FLORES

Evidence placeného nebo neplaceného volna je v systému beze zmény.
Agenda Nepfitomnosti:

e druh Doprovod k Iékafi (placené volno)
e druh Prekazka v praci (ostatni nepojmenované placené prekazky)
e druh Neplacené volno kratkodobé (nepojmenované neplacené prekazky)

1.2 VYBRANE ZMENY V ZAKONIKU PRACE

1.2.1 PRIDELOVANI PRACE A VICE PRACOVNICH VZTAHU (§ 34B)

Zameéstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dalsi pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace

=7 vz

nebo dohodou o pracovni ¢innosti, které byly uzavieny na dobu cerpani rodicovské dovolené nebo jeji casti.

1.2.2 ZKUSEBNI DOBA (§ 35)

Zména maximalni délky:
e bézné: z 3 na 4 mésice
o u vedoucich zaméstnanc(: z 6 na 8 mésicd.

Nové Ize prodlouZzit zkusebni dobu za jejiho trvani pisemnou dohodou (v mezich maximalnich délek).
POZNAMKA

Pocita se kazdy pracovni den, kdy nebyla odpracovana celd sména, véetné neomluvené absence.

1.2.2.1 RESENI V SYSTEMU ABRA GEN/ABRA FLORES

Zvydenou hodnotu zkuebni doby Ize prednastavit v agendé Druhy pracovnich pomé&rl. Poté se bude automaticky
vypliovat pfi zakladani nového pracovniho poméru.
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Kdod: HPP MNazev: Hlavni PP Priorita: 0

Vychozi hodnoty Vypoctovd schémata
Tfida:  Pracovni pomér -

Mazev pologky  Popis palogky Hodnota
RecordedStatus Ev, stav Ano
CalcWage Mzda Ano
CalcInsurance  Pojisténi Ano
CalcOverTime  Pfescas Ano
CalcMinimalwag Min. mzda Ano
TypeOfferiod Ma dobu urditou
TrialPeriod Zkusebni doba - mésice &

TypeOfActivity Druh &nnosti

0 - prvni pracovni pomér

RetReportCode Kéd PP pro €552 1

1.2.3 PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU (§ 39)

Pokud jde o zaskok za zaméstnance na matei'ské, otcovské, rodicovské nebo jiné dlouhodobé dovolené, mize byt
pracovni pomér na dobu urcitou uzavien opakované bez omezeni. Celkova délka téchto smluv ale nesmi presahnout

9 let.

1.2.3.1 RESENI V SYSTEMU ABRA GEN/ABRA FLORES

V agend@ Pracovni poméry byla presunuta a rozsifena polozka Pracovni pomér na dobu o nové ddvody:

doba urdita (1. prodlouzeni)
doba urcita (2. prodlouzeni)
doba urcita (zastup)

003: Blok Petr (631213 /0506) - HPP: Hlavni PP

Vznik a ukonéeni PP

Zaméstnanec:
Druh PP:

Druh dnnosti:
Mastup dre:
Zplsob wvaniku;
Zkugebni doba:
Stiedisko:
Zakazka:
Obchodni pfipad:
Projekt:
Madfizeny PP:

Stav prihlaseni k ZP:
Stav prihldseni k 5P:

Hlavni idaje Maturdini pfijmy
003 w Blok Petr
HPP w  Hlavni PP Kéd pro €552 4 1 w Jeden (prvni) pracovni pomér u zaméstnavatele
4 0 - pryni pracovni pomér A ? 4| |Zaméstani malého rozsahu (pro ¢552)
01.07.2005 ? 4 |Plati pouze dichodové pojigténi
] *  Pracovni smlouva
3 mésicd 0 dnd  skutedny ndstup dne: [01.07.2005

4 000 w Centrala
4 -
4 -
4 -

-

4 PihlaZen

14 Piihl&Zen

-

-

Vypovédni Ihita:
Vystup dne:

Synchronizovat s externi dochazkou

0 (mésicd)

Vypovéd' dorudena dne:

neurditou

Prac. pomér na dobu:

nezadano

neurdtou

urditou

uréitou (1. prodlouzeni)
urdtou (2. prodlouzeni)
urditou (zastup
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1.2.4 VYPOVEDNI DOBA (§ 51)

Novy zplsob stanoveni:

e vypovédni doba zac¢ind dnem doruceni vypovédi (ne az 1. den nasledujiciho mésice)

e konci dnem se shodnym cislem (napf. dorucena 7. — konci 7. o dva mésice pozdéji, v pripadé doruceni 31. 12.
2025 doba skonci 28. 2. 2026)

Vypovédni doba je stale 2 mésice pro zaméstnance i zaméstnavatele, s vyjimkou:

o vypovédi z dlivodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde &ini vypovédni doba nejméné 1 mésic
e vypovédi zaméstnavateli podle § 51a

Vypovédi dorucené do ucinnosti novely se fidi pravidly platnymi do 31. 5. 2025.

1.2.5 VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNAVATELE (§ 52)

Pfesun ,zdravotnich® ddvodd pro vypovéd do § 52, odst. d). Nasledujici § 52, odst. e) obsahuje jiz jen ,dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice".

1.2.6 ODSTUPNE (§ 67) A JEDNORAZOVA NAHRADA (§ 271CA)

Odstupné ve vysi nejméné 12nasobku primérného mési¢niho vydélku naleZi pouze pfi uplatnéni vypovédi dle § 52, odst.
e).

Pro ddvody, uvedené v § 52, odst. d), se nové pouZije tzv. jednordzové ndhrada p¥i skonéeni pracovniho pomé&ru
(§ 271ca) ve vysi 12nasobku primérného mési¢niho vydélku. Tato nahrada bude pokryta zdkonnym pojisténim
odpovédnosti zaméstnavatele.

1.2.7 zPUSOB VYPLATY (§ 142, § 143)

Bezhotovostni vyplatu mzdy nebo odmény jiZz neni nutné se zaméstnancem pisemné ujednat (za podminky, Ze
zaméstnanec ma bankovni Gcet). Zaméstnanec ma pravo pisemné projevit nesouhlas s timto bezhotovostnim zplisobem
a pak zaméstnavatel provadi hotovostni vyplatu.

Rozsiteny dlivody, pro néz je mozné vyplacet mzdu zaméstnanci v cizi méné, pokud je k této méné vyhladovan devizovy
kurz CNB:

e zaméstnanec s mistem vykonu v zahranici

e cizinec s povolenim k zaméstnani (nebo u kterého se nevyzaduje)
o obcan EU bez obcanstvi CR a trvalého pobytu v CR

e ostatni, ktefi trvale ziji v zahranici

1.2.8 DOVOLENA (§ 216)

Za nepretrzité trvani pracovnépravnich vztahd se pro Gcely dovolené povazuji veskeré kombinace jejich navazovani, tj.
pracovni poméry, pracovni poméry a dohody, rdizné kombinace dohod.

1.2.9 ELEKTRONICKE DORUCOVANI (§ 335)

Zamé&stnavatel miZe mzdovy nebo platovy vymér poslat zaméstnanci i na jinou jeho e-mailovou adresu (napf. na
pracovni e-mail), nez kterou s nim pisemné dohodl. V takovém pfipadé neplati bézna pravidla dorucovani. Doruceni je
platné, az kdyz zaméstnanec pisemné potvrdi, e dokument prevzal. Pokud to nepotvrdi do 15 dnd od odesléani, doruceni
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neplati. Dokument musi byt dostupny tak, aby si ho zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout. Navic musi byt podepsan
uznavanym elektronickym podpisem.

1.2.10 PROMERNY VYDELEK (§ 356, § 360)

V ustanoveni o vypoctu a uplatnéni primérného vydélku doslo k upiesnéni.

Ma-li byt prdmérny vydélek pouZit po skonéeni pracovn&pravniho vztahu, pouzije se prlimérny vydélek zjistény
naposledy v préib&hu trvani pracovnépravniho vztahu. Timto jsou vyiedeny rozpory, zda poéitat novy primérny vydélek
napt. v situaci, kdy zaméstnanec skon&i 30. 6. 2025 a je tfeba mu vystavit v ¢ervenci 2025 potvrzeni o primérném
vydé&lku nebo vyplatit odstupné. Nyni je jasné, e se pouzije prdmé&r z rozhodného obdobi leden - bfezen 2025.

V ptipadé&, Ze v rozhodném obdobi pro stanoveni primérného mési¢niho vydélku doslo ke zméné tydenni pracovni doby,
zohledrfiuje se tato zména ve vypoctu prdmérné tydenni pracovni doby.

PRIKLAD

Zaméstnanec

- Cervenec 2025: tydenni pracovni doba (TDP) 40 hodin

- srpen 2025: TPD 20 hodin

- zari 2025: TPD 20 hodin

- priimérny hodinovy vydé&lek za kvartal (VII/2025 - IX/2025): 200 K&

Vypocet priimérné tydenni pracovni doby:
- tydenni pracovni doba (v mésici) * kalendarni dny v mésici / celkovy pocet kalendarnich dni za kvartal
(40 * 31) + (20 * 31) + (20 * 30) / 92 = 26,740 (zaokrouhluje se na tisiciny nahoru)

Vypocet priimérného mési¢niho vydélku:
26,740 * 4,348 (koeficient dle zak. prace) * 200 = 23253,10

1.2.10.1 RESENI V SYSTEMU ABRA GEN/ABRA FLORES

Zména zplsobu vypoctu primérného mési¢niho vydélku (pro piipad zmény Gvazku v pribéhu rozhodného obdobi) bude
promitnuta napf. do stanoveni vyse nasobku odstupného nebo nékterych tiskovych sestav.

1.3 DALSI SOUVISEJICI ZMENY

1.3.1 PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY
Na vstupni IékaFskou prohlidku musi zaméstnavatel vyslat mladistvého zaméstnance (uchazece) vzdy, tedy i pred
vznikem pracovnépravniho vztahu na dohodu (DPP, DPC) a nejen pracovniho poméru.

U pracovniho poméru nové neni povinna vstupni lékafska prohlidka pro zaméstnani 1. kategorie, pokud nejsou pravnimi
predpisy stanovené jiné podminky nebo ji uchazec nevyzaduije.

Pro pracovnépravni vztahy na dohodu (DPP, DPC) do$lo ke zptisnéni. Prohlidka se sice nadéle nevyZaduje pro
1. kategorii, ale bude povinna uz pro 2. kategorie praci.
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